Convencdo Coletiva de Trabalho SINEPE e SINPROFOZ
2016 - 2017

CATEGORIA ECONOMICA: Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do Estado do
Parana - SINEPE/PR - CNPJ 76.707.710/0001-18

CATEGORIA PROFISSIONAL: Sindicato dos Professores de Ensino Superior ¢ Escolas Particulares
da Regido de Foz do Iguagu Parana - SINPROFOZ - CNPJ 03.339.589/0001-45.

Municipios que compdem a base territorial do Sindicato dos Professores de Ensino Superior e Escolas
Particulares de Foz do Iguagu e Regido do Parana — SINPROFOZ: Foz do Iguagu, Sta. Terezinha de
Itaipu, Sdo Miguel do Iguagu, Medianeira, Diamante do Oeste, Itaipulandia, Missal, Santa Helena, So
Jos¢ das Palmeiras, Entre Rios, Pato Bragado, Porto Mendes, Marechal Candido Rondon, Terra Roxa e
Guaira.

As entidades sindicais supracitadas celebram através do presente instrumento, nos termos do artigo 611 ¢
subsequentes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, nos
seguintes termos:

01 - DA APLICACAO - Aplica-se o presente a todo o pessoal docente em Instituigdes de Ensino e
Educagdo e demais empresas e entidades abrangidas por este instrumento normativo assim compreendido:
academias de natagdo, educagfio infantil (maternal e pré-escola), ensino fundamental, ensino médio e
educagdo profissional (ensino de primeiro e segundo graus regulares), supletivo, ensino superior, cursos
livres de qualquer natureza, inclusive escolas de danga, artes, musica, linguas, esportes, corte e costura,
datilografia e todas as demais que compreendam ensino técnico profissional e comercial,

Paragrafo primeiro - Entende-se por pessoal docente todos os Professores, incluindo os que exergam
suas fungdes na administragdo, orientago e supervisdo escolar.

Paragrafo segundo - Para efeito do que estabelece o paragrafo primeiro desta clausula, tem-se
normatizado que na hipétese do Professor ser contratado inicialmente para ministrar aulas, ascendendo a
um cargo de supervisor, orientador, e/ou administrativo, inclusive o de coordenagio, devera a Instituigio
de Ensino proceder a anotagdo em sua CTPS, em anotagdes gerais, sobre as fungdes a serem exercidas,
passando 0 mesmo a ser regido pelas regras aplicaveis a essa fungdo, enquanto tal situagdo perdurar.

Paragrafo terceiro — Na hipétese da cumulagdo de fungdes de docéncia e administrativas, optando
Institui¢do de Ensino e Empregado pela ndo fixagdo de um segundo contrato, mas pela cumulagdo
naquele ja existente, cada uma das mesmas sera regida separadamente pelas regras juridicas respectivas,
devendo a Instituigdo de Ensino diligenciar para que todas as verbas salariais sejam pagas
discriminadamente, tornando possivel a verificagdo da regularidade dos pagamentos.

Parigrafo quarto — Quando a cumulagdo de fun¢des descrita no paragrafo anterior ocorra no mesmo
contrato de trabalho, a extingdo de apenas uma delas, por iniciativa da Institui¢io de Ensino ou do
Empregado, ensejara a obrigagdo da realizagdo de uma “quitagdo parcial” de haveres rescisorios relativos

a fungdo extinta. /‘/\

Paragrafo quinto — Os haveres rescisorios a serem pagos na “quitagdo parcial” serfio os mesmos a que
faria jus o Empregado caso a fungdio em questdo tivesse sido desenvolvida em contrato auténomo,
excepcionado o pagamento da multa sobre os depdsitos de FGTS e a sua respectiva liberagdo (o q
somente ocorrera quando da rescisdo da outra fungfo, respeitadas as diretrizes da Lei 8036/90).

Parsgrafo sexto — Os prazos para pagamento ¢ homologagdo dos valores relativos a “quitagdo parcial”
serdo os mesmos previstos no artigo 477 da CLT para efeitos de rescisdo de contrato de trabalho.
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02 - REAJUSTE SALARIAL - As partes ajustam com base no presente instrumento coletivo o reajuste
dos salérios dos contratos de trabalho firmados entre Professores e Instituigdes de Ensino em toda a base
territorial comum dos Sindicatos acordantes, nos seguintes termos:

a) Fica concedido o reajuste salarial a partir do més de competéncia de margo/2016 para os
professores que recebem o piso salarial da categoria no percentual de 11,08% (onze virgula zero
oito por cento), incidentes sobre os salarios devidos em 01.03.2015;

b) Fica concedido o reajuste salarial a partir do més de competéncia de margo/2016 para os
professores que recebem valores acima do piso salarial da categoria no percentual de 6,08% (seis
virgula zero oito por cento), incidentes sobre os salarios devidos em 01.03.2015. No més de
competéncia de agosto/2016 deverd ser concedido novo reajuste salarial no importe de 3,00% (trés
por cento), incidentes sobre os salarios devidos em 01.03.2015, reajuste este ndo retroativo entre
os meses de competéncia de margo e julho/2016. No més de competéncia de novembro/2016
devera ser concedido novo reajuste salarial no importe de 2,00% (dois por cento), incidentes sobre
os salarios devidos em 01.03.2015, reajuste este ndo retroativo entre os meses de competéncia de
margo e outubro/2016.

Paragrafo primeiro - Poderdo ser compensados os aumentos compulsérios e espontineos concedidos no
periodo compreendido entre 01.03.2015 e 29.02.2016, ressalvando-se a ndo compensagdo de aumentos
decorrentes de promogdo funcional ou por mérito, equiparagdo salarial determinada por sentenca
transitada em julgado ¢ aumento real, expressamente concedido a esse titulo.

Paragrafo segundo - Aos Professores admitidos ap6s 01.03.2015 o reajuste salarial sera proporcional ao
tempo de servigo, na base de 1/12 por més trabalhado, considerando més fragio igual ou superior a 15
dias, respeitado, sempre, o piso salarial estabelecido neste instrumento.

Paragrafo terceiro - Aos Professores abrangidos pela letra “a” do caput da presente clausula (professores
que auferem piso salarial) as diferengas salariais existentes em decorréncia da demora da negociagdio
verificadas nos meses de margo, abril, maio e junho/2016, serdo pagas em 3 (trés) parcelas iguais e
sucessivas a iniciar no més de competéncia de julho/2016 (quitado até o 5° dia util do més de
agosto/2016).

03 - QUINQUENIO - A partir de 01.03.2016, a cada cinco anos, os PROFESSORES receberio,
mensalmente, 2,5% (dois virgula cinco por cento) por quinquénio, incidentes sobre o salario base.

Paragrafo primeiro - O quinquénio serd contado a partir da data da contratagdo, ndo se somando
periodos relativos a contratos anteriores ja rescindidos. No caso de coexisténcia de mais de um vinculo de
trabalho com o mesmo empregador, cada contrato devera ser considerado individualmente.

Paragrafo segundo - Quando o quinquénio se completar até o dia 15 do més, 0 mesmo serd
implementado no proprio més, sendo certo que, caso tal data ocorra apos, o direito serd implementado a
partir do més seguinte.

Paragrafo terceiro - Fica estabelecido o teto maximo de 15% (quinze por cento) para o pagamento do
presente beneficio, respeitado o direito daqueles que ja recebiam valor superior a esse em 1.° de margo de
2008, os quais continuardo recebendo o mesmo valor a partir dessa data, sem a implementagéo de novos
quinquénios.

Paragrafo quarto - Ficam mantidas todas as regras de transi¢io eventualmente estabelecidas em
instrumentos normativos anteriores.
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04 - PISO SALARIAL - Nos termos do artigo 7.° da Constituigdo Federal de 1988 e seus incisos,
especialmente 0 XXVI, convenciona-se a vigéncia de pisos salariais especificos, a partir de 01.03.2016,
consoante no anexo | do presente instrumento.

Paragrafo primeiro - Nenhuma Instituigdo de Ensino podera pagar piso inferior ao estabelecido, salvo
acordo firmado com o Sindicato dos Professores, assistido pelo SINEPE/PR.

Paragrafo segundo — Ficam instituidos, a partir da presente data, para as Institui¢des de Ensino Superior,
pisos salariais diferenciados para os professores que detenham titulagdo especifica na area de atuagio que
desenvolvem junto ao empregador, divididos em Professor Especialista, Professor Mestre, Professor
Doutor e Professor pds Doutor, consoante anexo I do presente instrumento.

Paragrafo terceiro — O piso salarial relativo aos professores que atuem nos cursos de nivel superior
ministrados na modalidade a distancia (EAD), dadas suas conhecidas particularidades, ndio estara adstrito

a subdivisdo indicada no paragrafo segundo (por titulagdo), sendo tnico, consoante anexo I do presente
instrumento.

05 - ADIANTAMENTO SALARIAL - As Institui¢des de Ensino concederdo um adiantamento de 40%
(quarenta por cento) do valor da remuneragdo, até o dia 20 (vinte) de cada més. O trabalhador que tiver
interesse no beneficio devera comunicar o Empregador, por escrito.

06 -ATRASO DE PAGAMENTO - Estabelecem-se as seguintes multas pelo atraso no pagamento dos
salarios dos professores:

I - 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipotese de atraso no pagamento de saldrio no periodo
compreendido entre 01 (um) e 15 (quinze) dias;

II- 0,5 % (meio por cento) por dia a partir do décimo sexto dia em caso de atraso superior a 15 (quinze)
dias

Paragrafo primeiro - As multas estabelecidas no caput da presente cldusula serio cumulativas, limitadas
referidas sangdes ao valor do débito salarial, aplicando-se, inclusive, a eventuais atrasos no pagamento de
décimo terceiro salario, férias e gratificagdes de férias.

Paragrafo segundo - As institui¢des de ensino que eventualmente possuam dificuldades no cumprimento
tempestivo das obrigagdes salariais para com seus professores poderdo convocar uma mesa redonda junto
ao Sindicato representante da categoria profissional, com a necessaria assisténcia do Sindicato
representante da categoria patronal, para tentativa de composi¢do do problema, lavrando-se documento
escrito em caso de éxito nas tratativas. A realizagdo da mesa redonda ndo exime a instituigdo de ensino do
pagamento das multas previstas na presente clausula, caso incida na respectiva hipotese, salvo se houver
previsdo expressa, em sentido contrario, ajustada entre as partes.

07 - SUBSTITUICAO - O Professor substituto, com salario menor, devera perceber o mesmo salario que

0 substituido, enquanto perdurar a substitui¢do, ressalvadas as vantagens pessoais, respeitando-se os /\
planos de cargos e salarios da instituigio que os tiver.

08 - RECIBOS DE PAGAMENTO - Todas as Instituigdes de Ensino fornecerio aos seus Professores, _D
junto com os pagamentos efetuados, um comprovante demonstrativo de todas as verbas integrantes da |
remuneragdo, bem como os descontos incidentes a cada més.

Paragrafo unico: Os estabelecimentos de ensino poderdo efetuar o pagamento dos salarios de seus
docentes atraves de deposito em conta bancaria, aberta para esse fim em nome de cada empregado, com o
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consentimento deste, em estabelecimento de crédito proximo ao local de trabalho, nos termos do artigo
464, paragrafo unico, da CLT.

09 - ANTECIPACOES DO DECIMO TERCEIRO SALARIO - A metade do décimo terceiro salério
sera paga aos Docentes entre os meses de fevereiro a novembro de cada ano, a titulo de adiantamento, nos
termos da Lei n.® 4.749/65. O restante, 50% (cinquenta por cento), sera pago até o dia vinte de dezembro.

CAPITULO - JORNADA DE TRABALHO

10 - DURACAO DA HORA-AULA - Considera-se como hora-aula o trabalho letivo dentro da classe
com duragdo maxima de 50 (cinquenta) minutos, fazendo o Professor jus a remuneragfio de adicional
sobre o tempo que exceder deste limite.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que a hora-aula de 50 minutos podera ser distribuida em atividades
e/ou disciplinas de acordo com o curriculo e plano pedagégico da Institui¢io de Ensino.

11 - DURACAO DA HORA-AULA (CURSOS LIVRES) - Havendo necessidade pedagégica nos
cursos livres, a duragdo da aula podera estender-se pelo que for conveniente a natureza de seus servicos,
limitada a uma hora e trinta minutos, desde que o tempo que ultrapasse 45 minutos seja remunerado de
forma proporcional ao valor fixado para a hora-aula prevista.

12 - ENSINO SUPERIOR - DEDICACAO EXCLUSIVA - CARGA HORARIA - Para os contratos de
trabalho firmados para o magistério no ensino superior, sem prejuizo do avengado nas demais cldusulas
previstas no presente instrumento normativo, fica ajustado que a limitagio da carga horaria habitual do
trabalho do Professor, estabelecida pelo artigo 318 da CLT, diz respeito exclusivamente ao trabalho
docente de ministrar aulas, ndo sendo devidas como extras as horas laboradas em outras atividades além
das jornadas ali estabelecidas, desde que habitualmente incorporadas a carga horaria semanal e
expressamente ajustadas.

Paragrafo Primeiro - O corpo docente podera, nos termos da legislagdo vigente, prestar trabalho em
regime de 36 (trinta e seis) a 40 (quarenta) horas semanais, na mesma institui¢io universitaria, nele
reservado pelo menos 50% (cinquenta por cento) do tempo para estudos, pesquisa, trabalho de extensio,

gestdo, planejamento e avaliagdo. Esta modalidade de contrato ndo estd enquadrada na forma prevista no
art. 318 da CLT.

Paragrafo Segundo - Para os Professores que trabalhem na modalidade prevista pelo pardgrafo anterior,
bem como aqueles inseridos na parte final do "caput" da presente clausula, fica autorizada a possibilidade
de cumprir intervalo intrajornada superior a duas (2) horas ao dia, sem que o periodo excedente a duas
gere direito a recebimento de horas extras, ou seja, tido como a disposigdo do Empregador.

Paragrafo Terceiro - Para os contratos de trabalho regidos no sistema previsto no parégrafo primeiro da
presente clausula, fica facultado as Institui¢des de Ensino, no que tange exclusivamente as horas - aula a
serem ministradas, promover a alteragdo, para mais ou para menos, conforme suas necessidades, desde /\
que ndo alterado o pagamento da remuneragdo pelas aulas reduzidas, resguardando-se eventuais situagdes
contratuais avengadas entre Professor e Empregador, para as quais ndo sera aplicivel o presente

dispositivo. ’\:})

13 - JORNADA SEMANAL - Nos termos do artigo 59, paragrafo 2.° da CLT, fica autorizado as
instituigdes de ensino ¢ aos professores horistas, mediante acordo individual escrito, a estipulagdo de
contrato de trabalho com jornada limite semanal, respeitado o limite maximo de 10 (dez) horas aulas
diarias, como forma de permitir que o professor possa concentrar suas atividades semanais num mesm
estabelecimento em um nimero menor de dias.
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14 - JORNADA INTERCALADA - Aos Professores horistas, para efeitos do artigo 318 da CLT,
entende-se por jornada intercalada aquela onde entre a consecug@o da primeira aula do dia e Giltima existir
a realiza¢@o de um intervalo intrajornada (descanso, alimentagdo, janela, recreio, dentre outros).

15 - DAS HORAS VAGAS (JANELAS) - O nimero de horas vagas (janelas), excedente de uma hora-
aula por turno, serd remunerada no valor correspondente a hora-aula. Esta cldusula nio se aplica, caso
haja ajuste escrito entre as partes, no sentido de que tal periodo seja utilizado como de hora atividade.

16 - DUPLA JORNADA DE TRABALHO - Fica estabelecida a possibilidade de, através documento
escrito, ser fixada, entre a Instituicdo de Ensino e o Professor, jornada de trabalho diaria superior ao
previsto no Artigo 318 da CLT, sem que isto demande direito ao recebimento das excedentes como
extras, desde que, completando-se um segundo periodo integral, ou, ultrapassando-se as seis aulas
intercaladas, comprometendo-se a Institui¢do de Ensino a observar a jornada assim contratada.

Paragrafo primeiro - Para os Professores mensalistas que trabalhem em apenas 1 (um turno), a jornada
de trabalho regular e convencional corresponde ao periodo de trabalho de 4 (quatro) horas ¢ 30 (trinta)
minutos.

Paragrafo segundo - Para os Professores mensalistas que trabalhem no regime de dupla jornada
mencionado no caput (2 turnos), a jornada de trabalho regular e convencional correspondera ao periodo
de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, j& correspondendo esta previsio a um acordo de
compensagdo de jornada semanal.

Paragrafo terceiro - Para os Professores que atuem na Educagdo Infantil, regentes ou ndo, serd
considerado como intervalo intrajornada o tempo de duragio das chamadas aulas especiais (balé, judd,
etc...), ndo sendo computado tal lapso temporal para efeitos da jornada de trabalho, salvo na hipétese em
que o empregado seja efetivamente instado a trabalhar nesses horarios.

17 - AULAS DE RECUPERACAO E REFORCO - Ocorrendo a necessidade de algumas turmas
receberem aulas de recuperacio e reforgo, a classe de alunos ndo podera ter nimero superior ao existente
na maior turma da mesma série ou disciplina ao periodo letivo em que o Docente estiver lecionando,
conforme estiver previsto no projeto de autorizagdo de curso aprovado pelo Conselho Estadual de
Educagdo/Conselho Federal de Educagdo, sob pena das aulas serem remuneradas em dobro.

18 - ACUMULO DE TURMAS - O professor que por conveniéncia da Institui¢do de Ensino acumular
duas ou mais classes numa s¢ aula, para lecionar a mesma disciplina, fara jus 4 remuneragio acrescida de
50% (cinquenta por cento) para cada turma acumulada, exceto:

a) Quando se tratar de turma de educagio fisica;

b) Se a jungdo de turmas ndo ultrapassar o nimero inicial de alunos para os quais o Professor estava
inicialmente lecionando, naquela disciplina, a cada inicio de periodo letivo.

19 - HORA-ATIVIDADE - Fica assegurado um adicional de 12% (doze por cento) do salario do
Docente, para cumprimento de hora - atividade. Entendem-se essas, para corregéo de provas, de trabalhos,
preparagdo de aulas e pesquisas, devendo ser cumprida na Instituigio de Ensino desde que a mesma
fornega meios para tal. Caso contrario, o docente podera cumpri-la onde melhor lhe aprouver.

Parigrafo Unico - O Docente que nio corrigir provas, trabalhos, que nfio preparar aulas, nem realizar
pesquisas, ndo tera direito a este recebimento.

20 - HORAS EXTRAS - As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por
cento). As horas trabalhadas em dias de descanso (domingos e feriados), nio compensadas, deverdo ser
pagas com o referido adicional em dobro em relagfio a hora normal.
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Paragrafo primeiro — Para as Institui¢des de Ensino que se valham de controle de ponto eletronico fica
autorizada a instituigdo de sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, os quais deverdo
garantir a impossibilidade de:

I - restrigdes a marcagédo do ponto;

11 - marcagdo automatica do ponto;

[IT - exigéncia de autorizagdo prévia para marcagdo de sobrejornada; e
IV - a alterag¢d@o ou eliminag@o dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo inico - Para fins de fiscalizagédo, os sistemas alternativos eletronicos deverio:

I - estar disponiveis no local de trabalho;

IT - permitir a identificag@o de empregador e empregado;

IIT - possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletronica e impressa do registro fiel das
marcagoes realizadas pelo empregado.

21 - ENSINO ESPECIAL - Os Docentes especializados, contratados para turmas especiais com 100%
(cem por cento) de deficientes mentais, visuais e ou fonoauditivos, fardo jus a um acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre os salarios devidos.

22 - ATIVIDADES EXTRA-CLASSE - Fica assegurado ao Docente o direito de receber a hora-aula
acrescida de percentual de hora extra quando, embora ndo obrigado, for convocado a participar de
atividades extra - classe, entendendo-se como tal: semindrios internos, reunides de planejamento,
supervisdo e coordenagdo, passeios com alunos, hora civica, entrevistas com pais, aulas de adaptagio,
recuperagdo extra e outras atividades, desde que realizadas fora do seu horario normal de trabalho,
ressalvadas as atividades para as quais ja exista remuneragdo prevista por forga do contrato de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Caso a reunifio seja realizada dentro do horario do Professor e implique na
recuperagdo das aulas correspondentes, sera remunerada como extraclasse.

Paragrafo Segundo - Nio serdo consideradas como salario “in natura” e nem incorporadas a
remuneragdo do docente para todos os efeitos legais, as despesas com viagens, participagiio em congresso,
realizagdo de pds-graduagdo, inclusive mestrado e doutorado, que eventualmente venham a ser custeadas
de forma integral ou parcial pela Institui¢do de Ensino.

Paragrafo terceiro - Na hipétese do docente participar de congressos ou outro curso custeado pela
Institui¢do de Ensino, seja de forma integral ou parcial, o tempo relativo ao deslocamento, pernoite ou

participagdo nestes congressos ou cursos ndo sera considerado como componente de sua jornada de
trabalho.

23 - ADICIONAL NOTURNO - O Professor fara jus a percepgdo de adicional noturno no percentual de
dia subsequente. \

20% (vinte por cento) para todo o trabalho executado no periodo compreendido entre as 22 e 05 horas do/\

24 - REDUCAO DA CARGA HORARIA - Sio irredutiveis a carga horaria e a remuneragdo do
Docente, exceto se a redugio resultar: ?

a) Da exclusdo das aulas excedentes acrescidas a carga horaria do Docente em carater eventual ou
por motivo de substituigdo;

b) Do pedido do Professor, em trés vias, aceito pela Instituigio de Ensino empregadora, mediante
protocolo no SINPROFOZ;
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c) Da diminuigdo das turmas dos Estabelecimentos de Ensino, em fung¢do da redugdo do nimero de
alunos e no caso do Ensino Superior, da ndo existéncia para o semestre ou ano letivo da
turma/disciplina para a qual o Docente vinha normalmente lecionando, devidamente comprovada
quando questionada judicialmente. A Instituigio de Ensino igualmente devera demonstrar a
impossibilidade do remanejamento do Docente para preservar sua carga horaria.

Paragrafo primeiro - Para os Professores do Ensino Superior, ocorrendo alguma das hipéteses elencadas
na alinea "c" supra, e ndo sobejando nenhuma aula para o Professor ministrar junto a Instituigdo de
Ensino, as partes poderdo acordar a colocagdo do mesmo em licenga ndo remunerada, a qual podera
perdurar somente até o dia anterior ao inicio do ano letivo subsequente.

Paragrafo segundo - Para os Professores do Ensino Superior, na hipétese contida no paragrafo primeiro,
iniciado o ano letivo subsequente e ndo sendo outorgadas aulas ao Professor licenciado, sera obrigatoria a
realizagdo da rescisdo do contrato do trabalho, garantindo-se o pagamento dos haveres rescisorios
tomando-se como base de calculo a maior remuneragdo obtida até o inicio da licenga.

Paragrafo terceiro - Para o docente que mantenha relagdo de emprego em dois estabelecimentos
distintos, mas pertencentes a mesma entidade mantenedora, na hipotese da ocorréncia de rescisdo de
contrato “sem justa causa” em um deles, e sobejando no outro carga horaria semanal inferior a 5 (cinco)
horas-aula semanais, fica obrigada a Institui¢io de Ensino a realizar a dispensa “sem justa causa” nesse
segundo contrato, salvo manifestagdo por escrito do Docente no sentido de que tem interesse em
permanecer trabalhando no contrato remanescente.

25 - ATENDIMENTO AOS PALIS - A Institui¢do de Ensino ndo podera exigir do Professor atendimento
de pais fora do horario de trabalho ou intervalos, janelas e hora atividade.

Paragrafo Unico - Tal atendimento devera ser realizado, a critério da escola, dentro do horério de
trabalho.

26 - GRATUIDADE DE ENSINO - Sem que o beneficio integre a remuneragio, para efeitos trabalhistas
ou previdenciarios, na vigéncia desta CCT os Docentes obterdo, de seu Empregador, os seguintes
descontos na anuidade escolar:

I - Para 0 Docente com 1 a 8 horas - aula de trabalho por semana - 20% (vinte por cento) de desconto;
II - Para 0 Docente com 9 a 16 horas - aula de trabalho por semana - 30% (trinta por cento) de desconto;

III - Para 0 Docente com 17 a 19 horas - aula de trabalho por semana - 40% (quarenta por cento) de
desconto;

IV - Para o docente com 20 ou mais horas - aula de trabalho por semana - 50% (cinquenta por cento) de
desconto;

V - Para o professor regente, remunerado na forma mensal - 50% (cinquenta por cento) de desconto;

Paragrafo Primeiro - Para os cursos de educagdo basica os descontos acima serdo aplicados para cada I
filho do Docente, desde que limitado ao maximo de dois beneficios.

Paragrafo Segundo - Para os cursos de ensino superior, os referidos descontos serdo aplicados com
limitagdo de atendimento a um filho por vez, bem como em um unico curso por filho.

Parigrafo Terceiro - O beneficio serd concedido na propria Instituigdo de Ensino em que o docente X)
realiza seu trabalho, compreendendo-se as filiais eventualmente mantidas pelo Empregador e excluindo-
se estabelecimentos distintos, ainda que do mesmo Empregador.

Paragrafo Quarto - Nos casos de reprovagdo de ano ou disciplina, como regra geral, tratando-se de
Ensino Superior, o Professor bolsista perdera o beneficio para o ano seguinte (ano a ser refeito) ou para a
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dependéncia a ser realizada, salvo decisdo de carater mais benéfico, a critério de cada Instituicdo de
Ensino;

Pardgrafo Quinto - Como regra especial, tratando-se de Ensino Superior, nos casos de reprovagio de
ano ou disciplina ocasionada por faltas ou abandono (salvo motivo justificado, nos termos da legislagio
vigente), o Professor bolsista perdera o beneficio para o ano seguinte (ano a ser refeito) ou para a
dependéncia a ser realizada, bem como deverd obrigatoriamente restituir ao Empregador a integralidade
dos valores concernentes & bolsa recebida, salvo decisdo de carater mais benéfico, a critério de cada
Institui¢do de Ensino;

Paragrafo Sexto - Na hipdtese contida no paragrafo quinto a restituigio dos valores realizar-se-a
mediante desconto em folha de pagamento, em no minimo 6 (seis) ou 12 (doze) parcelas (conforme sejam
cursos semestrais ou anuais, respectivamente), ficando desde ja autorizado, nos termos do artigo 462,
caput, da CLT, independentemente de renovagdo dessa autorizagio em documento individual.

Paragrafo Sétimo - Em todas as hipdteses anteriormente aventadas, nos termos do artigo 462, caput, da
CLT, fica desde ja autorizada a realizagdo do desconto em folha de pagamento do valor correspondente a
parte remanescente da anuidade escolar, apos efetivada a aplicagdo do beneficio contido na presente
clausula, sendo desnecessaria a renovagdo dessa autorizagdio em documento individual.

Paragrafo Oitavo - Quando o Professor estiver licenciado o Empregador continuard outorgando ao
mesmo o beneficio a que se refere a presente clausula, cumprindo aquele realizar o pagamento da parcela
que lhe corresponde diretamente na tesouraria da Instituicdo de Ensino tendo em vista a impossibilidade
momentinea de desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Nono - No caso de falecimento do Professor, aos filhos do mesmo que estejam no gozo do
beneficio compreendido na presente clausula, sera concedida a sua manutengdo até o final do respectivo
periodo letivo, cumprindo a este realizar o pagamento da parcela que lhe corresponde diretamente na
tesouraria da Institui¢do de Ensino tendo em vista a impossibilidade de desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Décimo - Nos casos de dispensa sem justa causa durante o periodo letivo ficara garantida
ao(s) filho(s) do Professor que esteja(m) no gozo do beneficio compreendido na presente cldusula a sua
manuteng@o até o final desse respectivo periodo, cumprindo a este realizar o pagamento da parcela que
lhe corresponde diretamente na tesouraria da Institui¢do de Ensino tendo em vista a impossibilidade de
desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Décimo primeiro - Os termos e condigdes do beneficio previsto na presente clausula serdo
devidamente esclarecidos aos seus beneficiarios no momento do inicio de sua frui¢o.

27 - ESTACIONAMENTO - GRATUIDADE - As Instituigdes de Ensino que mantiverem
estacionamentos para veiculos de Docentes ou alunos, ndo poderdo cobra-lo do Docente, no periodo em
que o mesmo estiver lecionando no estabelecimento, ficando em contrapartida isentos da responsabilidade
civil. Tal beneficio ndo integra a remuneragéo.

28 - ENTREGA DE NOTAS E RELATORIOS DE FALTAS - As Instituigdes de Ensino ndo poderdo [ '
exigir dos Professores a entrega de notas e relatorios de faltas, antes dos prazos estabelecidos no /\1'
calendario escolar, previamente entregue ao Professor no inicio de cada periodo letivo.

Paragrafo Unico - Caso o Professor ndo observe os referidos prazos, podera sofrer sangdo disciplinar
salvo justificativa por escrito.

29 - ELABORACAO DE APOSTILAS - O Docente que por solicitagdo da Institui¢do de Ensino, for
instado a elaborar apostilas, fard jus a remuneragdo de tais servigos, mediante prévio acerto com o
Empregador, através de instrumento escrito, sem o qual este ndo podera edita-las.
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30 - CONTRATACAO PROFISSIONAL - As Instituigdes de Ensino, incluindo os cursos livres,
comprometem-se a contratar Professores devidamente habilitados, excetuando aquelas areas que ndo
disponham de formagdo especifica.

31 - REGENTE DE CLASSE - Ficam estabelecidas a obrigatoriedade da existéncia de um Professor
titular (regente), detentor de habilitagdo legal exigida para o desempenho das fungdes docentes, por turma
de educagdo infantil e fundamental (maternal ao 5.° Ano do Ensino Fundamental).

32 - TRANSFERENCIA DE TURMA E DISCIPLINA - O Docente nio podera ser transferido de
disciplina, grau ou turno diferentes daqueles para os quais foi contratado, salvo com consentimento
expresso. Em caso de supressdo da disciplina, por qualquer motivo, o Docente tera prioridade de

aproveitamento na Institui¢do de Ensino, em disciplina para a qual possua habilitagdo legal e com a
remuneragdo respectiva.

33 - DAS FERIAS - Nos termos da Constitui¢io Federal (Artigo 7.°, XVII), fica assegurado ao Docente

0 gozo de férias remuneradas com pelo menos um tergo do salario normal, que devera ser pago até 02
(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo (Artigo 145 da CLT).

34 - FERIAS PROPORCIONAIS - O Docente com menos de um ano de servigo, que rescindir

espontaneamente o seu contrato de trabalho, fard jus a férias proporcionais, desde que cumpra o aviso
prévio, salvo se dele for dispensado pela Instituigdo de Ensino.

35 - FALTA POR MOTIVO DE DOENCA - Serdo abonadas as faltas por motivo de doenga dos filhos,
do conjuge, do companheiro (a) e/ou dependente legal, desde que inscritos perante a Previdéncia Social,
mediante apresentagdo de atestado médico, devendo as aulas faltadas serem repostas, sob pena de nio
serem abonadas.

36 - FALTA POR MOTIVO DE GALA OU LUTO - No caso de gala ou luto, as auséncias legalmente
permitidas aos Docentes, 9 (nove) dias, serdo consideradas como de trabalho efetivo. Igualmente, em caso

de luto, se ocorrer falecimento do conjuge, do pai ou da mée ou de filhos, companheiro (a) e dependente
legais, assim declarados perante a Previdéncia Social.

37 - ABONO DE FALTAS AO DOCENTE ESTUDANTE - Ao Docente estudante, de comum acordo
com a Instituigdo de Ensino, serd concedido abono de faltas para prestagdo de provas e/ou exames
escolares, no horario da realizagdo das mesmas, devendo estas, serem comunicadas por escrito, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, bem como comprovadas mediante documento idéneo,
fornecido pela entidade que realizar a respectiva prova ou exame.

38 - ATESTADOS MEDICOS - Os atestados médicos, para efeito de justificativa de faltas ou
afastamento do trabalho, para terem eficacia juridica, excetuados os da Previdéncia Social, deverdo ser L
vistados por médico da Institui¢do de Ensino, quando nela existente. N

39 - GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO - Gozario de garantia provisoria no emprego, salvo
por motivo de justa causa para demissdo:

a) por 30 (trinta) dias contados apds o retorno ao servigo, para o Docente que ingressar na esfera de
cobertura previdenciaria (ap6s o 15° dia de incapacitagdo), independentemente da causa que lhe de
origem, a excec¢do dos afastamentos decorrentes de doenga profissional e acidente de trabalho, os quais ja
possuem regramento proprio;,

b) por 1 (um) ano imediatamente anterior a complementagdo do tempo para aposentadoria integral por
tempo de contribuigdo, prevista no artigo 201 § 7.° da CF/88, excluidas as hipéteses de aposentadoria
proporcional previstas pela EC 20/98, desde que o Docente tenha mais de 5 (cinco) anos de trabalho na
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Institui¢do de Ensino, e tenha comprovado sua condigdio ao Empregador, por escrito, mediante protocolo
at¢ a data da eventual comunicagdo de dispensa, sob pena de perda do beneficio;

¢) Por 60 (sessenta) dias, ao Professor que se torne Pai, contados a partir do nascimento do seu filho ou do
registro da adogdo de crianga menor de 15 (quinze) anos.

Paragrafo Primeiro: Os prazos relativos as garantias provisorias no emprego contidas nas letras "a" até
"c" supra ndo serdo cumulativos, ndo sendo aplicéveis, igualmente, aos contratos de trabalho por prazo
determinado, tais como contratos de experiéncia, modulares a prazo pré-determinado, dentre outros. A
contagem dos prazos em questdo ndo sera interrompida ou suspensa no periodo de recesso escolar.

Paragrafo Segundo: A comprovagdo da condigfio prevista no item "b" da presente clausula devera ser
realizada através da apresentagdo de fotocopia do requerimento formulado ao INSS, descrevendo a
especie de aposentadoria solicitada e a contagem do tempo de contribuigdo reivindicado para efeitos de
reconhecimento.

Paragrafo Terceiro: Deferido ou ndo o requerimento do Empregado pelo INSS, a garantia provisoria no
emprego jamais poderd ultrapassar o lapso temporal de 12 (doze) meses.

Paragrafo Quarto: A presente clausula ndo sera aplicavel caso se verifique a inexisténcia de direito a
aposentadoria nos termos da letra "b" supra, nos moldes oferecidos no documento entregue pelo
Empregado ao Empregador.

40 - GARANTIA PROVISORIA DA GESTANTE - Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa
causa, de Docente gestante, desde a confirmagio da gravidez, até cinco meses apds o parto.

Paragrafo Primeiro - No caso de adogdo de crianga com até seis meses de idade, a Professora tera
direito aos mesmos beneficios do supracitado, ou seja, garantia proviséria no emprego por até 5 (cinco)
meses apos a data de adogdo.

Paragrafo Segundo - No caso de adog#o de crianga de até 1 (um) ano de idade, a Professora tera direito a
uma licen¢a remunerada de 30 (trinta) dias, mediante a comprovagéo de tal fato perante a Instituigdo de
Ensino, nos 30 (trinta) dias subsequentes 4 adogao.

Paragrafo Terceiro - Em se tratando de adogio de menor entre 1 (um) ano e 6 (seis) anos de idade, a
licenga sera de 15 (quinze) dias.

41 - LICENCA AMAMENTACAO - Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis)
meses de idade, a Professora tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de
meia hora cada um.

Parsgrafo Unico - Sendo da conveniéncia da Professora, respeitadas as necessidades do amamentando,
podera a mesma usufruir a integralidade dos referidos descansos especiais, no inicio ou no término da
jornada.

42 - CRECHES - Nos termos do Artigo 389, Paragrafo 1.° da CLT, "os estabelecimentos em que \
trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, terdo local
apropriado onde sejam permitidas as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no

periodo de amamentagdo". A exigéncia acima podera ser suprida, nos termos do Paragrafo 2.° do artigo
389 da CLT.

43 - DO USO DO UNIFORME E EQUIPAMENTO - PROTECAO INDIVIDUAL - A Institui¢do de
Ensino que exigir o uso de uniformes, fornecera gratuitamente ao Professor o minimo de 02 (duas)
unidades ao ano, apresentados para reposigdo aqueles destinados a substitui¢do ou devolvidos por ocasido
da rescisdo contratual, ficando certo que a guarda e conservagio dos mesmos correrd por conta do
Empregado enquanto detentor.
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44 - PRIMEIROS SOCORROS - As Instituigdes de Ensino manterdo equipamentos de primeiros
socorros nos locais de trabalho.

45 - DIA DO PROFESSOR - Como Dia do Professor fica consagrado o dia 15 de outubro, cuja a
comemoragdo dar-se-4 com a dispensa de 01 (um) dia de servigo, sem prejuizo dos vencimentos.

46 - CURSOS MODULARES - As Instituigdes de Ensino que instituirem nos cursos de pos-graduagdo,
graduacdio (bacharelados e tecnologicos) e pos-médio, a sistemdtica de magistério no sistema modular,
assim entendidos aqueles em que as disciplinas sdo ofertadas e realizadas de forma concentrada em
determinado periodo do semestre letivo ou do ano letivo, poderio, mediante documento escrito, sob pena
de invalidade, efetivar a contratagdio dos profissionais docentes, segundo os seguintes critérios:

Paragrafo Primeiro - Para Profissionais extra quadro, ao teor do artigo 443, paragrafo 2.°, letra "a", da
CLT, poderdo ser firmados contratos por prazo determinado, com vigéncia maxima, cada um, de 90
(noventa) dias, até o limite de 2 (duas) contratagdes anuais, respeitadas as seguintes diretrizes:

I - Nos referidos contratos a forma de céalculo da remuneragio sera por hora-aula, tendo periodicidade de
pagamento mensal;

I - O pagamento de férias, adicional de 1/3 sobre férias ¢ décimo terceiro saldrio sera realizado nos
mesmos moldes dos demais contratos por prazo determinado, sendo devidas tais parcelas sempre que a
contratagdo ultrapassar 14 (quatorze dias),

I - O Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, serd devido nos mesmos moldes dos demais
contratos de trabalho, devendo realizar-se o deposito de valor correspondente a 8% (oito por cento)
incidentes sobre a remunerag@o do profissional docente;

IV - Ao final de cada contrato deverd ser realizado o pagamento de uma indenizagéo por tempo de
servigo em valor correspondente a 1,35% (um virgula trinta e cinco por cento) do total das remuneragdes
pagas ao profissional docente durante a vigéncia do referido contrato, o qual ndo se integra ao salario para
nenhum efeito legal,;

V - O contrato extingue-se pelo decurso natural de sua execugdo, aplicando-se as normas previstas na
CLT, no tocante aos contratos por prazo determinado, para efeitos de rescisdo,

VI- O documento escrito referido no caput devera prever a carga horéria a ser desenvolvida no respectivo
contrato, sob pena de invalidade da sistematica permitida;

Paragrafo Segundo - Para profissionais extra quadro, ou profissionais ja pertencentes aos quadros da
Instituicdo de Ensino, mas que passem a trabalhar apenas no sistema modular podera ser firmado
contratos por prazo indeterminado (ou aditivos, conforme o caso), ao teor das normas celetarias, com pré
fixagdo da carga horaria total por periodo letivo (ano ou semestre) a ser desenvolvida, nos termos do
artigo 59, paragrafo 2.° da CLT, respeitadas, ainda, as seguintes diretrizes:

I - A Institui¢io de Ensino obrigatoriamente devera avengar, previamente, em documento escrito, a carga
horaria a ser desenvolvida a cada periodo letivo (ano ou semestre), sob pena de invalidade da sistematica
permitida na presente clausula;

II - A carga horaria de cada periodo letivo (ano ou semestre) sera dividida pelo nimero de meses nele
compreendidos (12 meses ou 6 meses), e paga mensalmente pela média aritmeética respectiva;

HI - Em caso de eventual majoragdo da carga horaria média definida no contrato, a Instituicdo de Ensino
pagar4, no més de sua ocorréncia, as aulas adicionais realizadas, fazendo-as constar sob rubrica diversa
nos holerites de pagamento, desde que ndo excedam os limites previstos em lei, quando deverdo se
remuneradas como horas extras,

Paragrafo Terceiro - Para Profissionais pertencentes ao quadro da Instituigdo de Ensino, que ja possuam
contrato de trabalho por prazo indeterminado firmado com esta, fica possibilitada a realiza¢do de trabalho
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em regime misto, com a majoragdo de sua carga horaria para o magistério em cursos modulares, com
possibilidade de posterior redugdo apos o seu término, observadas, ainda as seguintes diretrizes:

I - As horas excedentes ao contrato normal serdo pagas no més de sua ocorréncia, fazendo-as constar
sobre rubrica diversa nos holerites de pagamento;

Il - A sistematica supra nio validara trabalho acima dos limites previstos em lei, quando deverdio ser
remuneradas como horas extras;

Pardgrafo Quarto - Os Estabelecimentos de Ensino deverdo fornecer aos docentes, no ato da assinatura,
obrigatoriamente, copia dos contratos firmados segundo a sistematica descrita na presente clausula.

47 - RECESSO ESCOLAR - Durante o periodo de recesso escolar, faz jus o Professor ao mesmo salario
do periodo de aulas.

Paragrafo Primeiro - Para efeito de aplicagdo do contido no § 3.°, do art. 322, da C.L.T. (antiga Sumula
10 - TST), considerar-se-4 demitido ao final do ano letivo o Professor que for avisado ou receber aviso
prévio indenizado a partir de 1.° de novembro, ndo se incluindo na hipétese, aqueles que receberem aviso
prévio indenizado no més anterior, € cuja projegdo, trabalhada ou indenizada, ingresse no més de
novembro.

Paragrafo Segundo - O aviso prévio podera ser dado no curso do recesso escolar, projetando sempre o
termo final do contrato de trabalho do Professor até a data do término deste aviso, e considerando-se o
pagamento da indenizagdo a que alude o § 3.°, do art. 322, da C.L.T. a partir do dia seguinte a sua
fluéncia.

Paragrafo Terceiro - O Professor que for avisado ou receber aviso prévio indenizado a partir de
23/12/2016 até 31/03/2017, ndo se incluindo na hipotese, aqueles que receberem aviso prévio indenizado
no periodo anterior, e cuja projecgdo, trabalhada ou indenizada, ingresse no periodo retro mencionado, fara
Jus ao recebimento de uma indeniza¢do (indenizagdo convencional) equivalente a uma remuneragio
mensal, sem prejuizo das demais verbas rescisorias a que faga jus por determinagio legal.

Paragrafo Quarto - O pagamento das indenizagdes a que aludem o paragrafo anterior e o § 3.°, do art.
322, da C.L.T., ndo projeta a data do término do contrato de trabalho.

Paragrafo Quinto - A indenizagdo referida no paragrafo terceiro (indenizagdio convencional) ndo sera
devida caso seja decorrente da diminuigdo das turmas das Instituigdes de Ensino, em fungdo da redugdo
do numero de alunos, para o ano letivo de 2017, ou ainda na hipétese da ndo existéncia para o 1.°
semestre de 2017 (ou ano letivo de 2017) da turma/disciplina para a qual o Docente vinha normalmente
lecionando, devidamente comprovada pelo Empregador, mediante protocolo ao sindicato de declaragio
escrita, no momento da homologagdo da rescisdo contratual. Para as hipéteses de rescisdo de contratos
antes que os mesmos completem 1 (um) ano servigo e nas localidades onde néo existir delegacia do
SINPROFOZ encarregada das homologagdes, sera igualmente obrigatério o protocolo do documento
supra referido (para efeitos de desoneragdo da multa), independentemente da realizagio de homologagdo
da rescisdo. Nessas hipoteses a declaragio devera ser enviada a sede do SINPROFOZ, por
correspondéncia com AR e declaragdo de conteudo, cumprindo a essa institui¢do sindical devolver aos
remetentes sua copia devidamente protocolada.

Pardgrafo Sexto - Na hipotese do paragrafo anterior o estabelecimento igualmente devera demonstrar a
impossibilidade do remanejamento do docente para preservar-lhe o contrato de trabalho, sua carga
horéria, dentro da drea de conhecimentos especificos em que o docente leciona.

48 - DANOS - O Professor podera sofrer desconto de seus salarios se causar danos ao estabelecimento ou
a recursos didaticos sob sua responsabilidade (desde que devidamente registrada a entrega a0 mesmo),
nos termos do artigo 462, paragrafo primeiro da CLT.
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49 - RETENCAO DA CTPS - INDENIZACAO - Sera devida ao Professor a indenizagdo

correspondente a um dia de salario, por dia de atraso, pela retengdo de sua Carteira Profissional apds o
prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

50 - AVISO PREVIO - Para efeitos de aplicagdo do aviso prévio devido pelo Empregador ao Professor,
regido pelos artigos 487 e 488 da CLT, bem como pela Lei Federal 12.506, de 11 de outubro de 2011,

serdo aplicaveis as seguintes diretrizes interpretativas, estipuladas pelo consenso dos sindicatos
acordantes:

a) O aviso prévio proporcional sera aplicavel somente quando das dispensas sem justa causa
efetivadas pelos empregadores, ndo sendo aplicavel quando da ocorréncia de pedido de demissdo;

b) O acréscimo de 3 (trés) dias por ano trabalhado somente se inicia a partir do segundo ano, nos
termos da Memorando Circular 10-2011 da Secretaria de Relagdes do Trabalho do Min. do
Trabalho;

¢) Quanto a proje¢do do aviso prévio indenizado, este ocorrera pelos 30 (trinta) primeiros dias,
sendo que o periodo subsequente ndo serd considerado para efeitos de proje¢do do término do
contrato. O contrato de trabalho se extinguird ao término desses 30 (trinta) dias, sendo que o
periodo subsequente serd indenizado. Se o aviso for trabalhade o contrato sera projetado até o
ultimo dia trabalhado pelo empregado.

d) Nas dispensas sem justa causa com aviso prévio trabalhado a op¢do pela redugdo de 2 (duas)
horas por dia serd mantida durante todo o periodo do aviso, sendo que na hipétese de opgio pelo
sistema de auséncias em dias corridos, o niimero de dias concedidos continuara sendo de 7 (sete)
dias, nos termos do Memorando Circular 10-2011 da Secretaria de Relagdes do Trabalho do Min.
do Trabalho;

Parigrafo unico - Para efeitos de aplicagdo da indenizagdo adicional prevista na legislagdo de regéncia,
considerar-se-a protegida e abrangida a situagdo do Professor que for avisado ou receber aviso prévio a
partir de 23/12/2016 até 28/02/2017, independentemente do periodo da sua duragfio e nfo se incluindo na
hipotese, aqueles que receberem aviso prévio indenizado em data anterior a 23/12/2016, e cuja projegio,
trabalhada ou indenizada, ingresse no periodo declinado.

51 - RESCISAO CONTRATUAL (MAIOR REMUNERACAO) - Quando do pagamento das verbas
rescisorias, as Instituigdes de Ensino observardo para calculo de maior remuneragdo a média do nimero
de aulas que o Docente ministrou para a mesma, nos ultimos doze meses, se esta for superior a
remuneragdo do ultimo més trabalhado.

52 - PRAZOS PARA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - Ocorrendo rescisio de
contrato de trabalho, todos os direitos dele decorrentes serdo pagos pelas Instituigdes de Ensino, inclusive
saldo de salario, nos prazos e cominagdes estabelecidos no Paragrafo 6°, do Artigo 477 da CLT, alterado
pela Lei n.° 7.855, sem prejuizo da penalidade prevista nesta Convengio.

Pariagrafo Primeiro - Desobrigam-se as Instituigdes de Ensino da multa aqui referida, se o Professor/\

convocado por carta registrada, dentro do prazo acima, deixar de comparecer para receber seus haveres.

Pardgrafo Segundo - No mesmo prazo devera a Instituigdo de Ensino conceder baixa na CTPS do |

Professor,

53 - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA HOMOLOGACAO DE RESCISAO -

Paragrafo Primeiro — Para o caso de pedido de demissdo sdo necessarios: Carteira de trabalho (CTPS)
atualizada; Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (5 vias); Aviso Prévio (3 vias), Atestado de
Saude Ocupacional (Demissional); Carta de Preposto (Quando realizada por terceiros); Livro ou ficha de
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Registro de Empregado; Estrato de Fundo de garantia analitico (FGTS) acompanhada da GRE dos meses
néo constantes no referido extrato (duas Gltimas GRs ou extrato bimestral).

Parigrafo Segundo — Para o caso de demissdo sem justa causa, so necessarios todos os documentos
acima, mais: Guia de Recolhimento da Multa Rescisoria — GRFC / GRFF; Chave de Conectividade para
liberagdo do FGTS; CD Requerimento de Seguro desemprego (Guia do Seguro Desemprego); As verbas
rescisorias somente serdo aceitas, sendo pagas com: Cheque visado, cheque administrativo, recibo de
depdsito em dinheiro na Conta Corrente do Docente, Comprovante de Transferéncia bancéria em favor da
Conta Corrente do Docente ou Dinheiro. N&o seré aceito recibo ou copia de cheque como comprovante de
pagamento das verbas rescisorias.

54 - TAXA DE REVERSAO -

a) Ao Sindicato dos Professores de Foz do Iguagu: as Institui¢des de Ensino descontardo dos Professores
em favor do Sindicato Laboral, independentemente de serem sindicalizados ou ndo, o valor de 4%
(quatro por cento) do salario de competéncia do més de agosto/2016 (pagamento em setembro/2016),
com a corregdo prevista nesta CCT.

Paragrafo Primeiro - O montante descontado dos Docentes a este titulo sera recolhido,
impreterivelmente, até o dia 10 do més subsequente ao do desconto, em conta bancaria do Sindicato
Profissional, constante da guia propria, para esse fim, remetida as Institui¢des de Ensino.

Paragrafo Segundo - As Instituigdes de Ensino enviardo ao Sindicato Profissional cépia da guia do
recolhimento autenticada e relagdio nominal dos Docentes contribuintes, seus saldrios e o valor dos
descontos.

Paragrafo Terceiro - O mesmo procedimento serd observado em relagdo aos Docentes admitidos apés
aquela data, cujo recolhimento serd efetuado em guia suplementar.

Paragrafo Quarto - Caso os recolhimentos n3o sejam efetuados na data aprazada, a Instituicdo de Ensino
incorrera em multa de 30% (trinta por cento), além do indice de corregéo oficial ou equivalente, além de
arcar com despesas, custas judiciais ¢ honorarios advocaticios consequentes da execugdo judicial propria,
ficando desde ja eleito o foro de Foz do Iguagu para tal.

Paragrafo Quinto - Nos termos do Precedente Normativo n.° 74, do TST, fica resguardado o direito de
oposicdo at¢ 10 (dez) dias contados da data do protocolo/registro junto a DRT-PR do presente
instrumento, oposi¢do esta, que devera ser formalizada através de instrumento elaborado de préprio
punho, junto ao Sindicato Profissional.

b) Ao Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do Estado do Parana — Sinepe/PR: as
Instituigdes de Ensino contribuirio em favor do sindicado patronal, independentemente de serem
sindicalizados ou néo o valor de 4% (quatro por cento), sobre o total das folhas de pagamento dos
funciondrios do més de agosto/2016 (pagamento em setembro/2016).

Paragrafo Primeiro - O montante devera ser recolhido, impreterivelmente, até o dia 20/09/2016, em
conta bancéria a ser indicada pelo Sindicato, devendo ser enviada ao mesmo copia autenticada da folha de /\ 3
pagamento do més, onde conste o0 nome dos funciondrios e seus saldrios.

Paragrafo Segundo - Caso o recolhimento no seja efetuado na data aprazada, a Instituiio de Ensin
incorrera em multa de 30% (trinta por cento), além do reajuste diario pela UFIR, ou equivalente além de
arcar com despesas judiciais e honordrios advocaticios consequentes para execugdo judicial, ficando
desde ja o foro de Foz do Iguagu para tal.

55 - MENSALIDADES E DESCONTOS AO SINDICATO - As Institui¢des de Ensino ndo obstario a
sindicalizagdo de seus Professores, obrigando-se a descontar em folha de pagamento, desde que por eles
devidamente autorizados, a mensalidade devida e outros descontos a seu favor decorrentes de convénios,



efetuando o recolhimento a entidade Sindical até o dia 12 (doze) do més subsequente ao que deu origem
ao desconto, sob pena de, ndo o fazendo neste prazo, incorrerem na atualizagdo em UFIR ou pelo indice
que venha substitui-la. O Sindicato Profissional fornecera os impressos proprios para este recolhimento
em época oportuna ¢ caso ndo o faga ndo havera incidéncia de atualizacio monetaria nos valores a serem
recolhidos.

Paragrafo Primeiro - Os salarios dos dirigentes sindicais, quando estes tenham sido requisitados pelo
SINPROFOZ, continuardo sendo pagos pelo estabelecimento de ensino, que sera ressarcido pelo
SINPROFOZ, inclusive os encargos sociais, férias, 13° saldrio e demais incidéncias legais, até 05 (cinco)
dias apos a comunicagdo do pagamento de seus respectivos valores.

Paragrafo Segundo - Findo este prazo, sera devida ao estabelecimento uma multa de 0,5% (cinquenta
centésimos de inteiro) ao dia por dia de atraso até o 6° (sexto) dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a multa
devida terd valor fixo equivalente a 5% (cinco por cento). Caso a inadimpléncia permaneca por um
periodo superior a 60 (sessenta) dias o licenciamento do dirigente sindical sera cancelado somente sendo
restabelecido no momento da regularizagéo das pendéncias.

56 - PUBLICACOES SINDICAIS - As Instituigdes de Ensino permitirdo que a entidade Sindical
Profissional afixe em quadro proprio, acessivel aos Docentes, suas notas ¢ publicagdes oficiais relativas a
promogdes ¢ atividades, exceto as de cunho politico - partidario, mediante visto do Empregador o qual
devera obedecer 4 clausula como posta.

57 - ACORDOS COLETIVOS - Fica facultado nos termos do artigo 611, Paragrafo 1.° da CLT, as
Instituigdes de Ensino com dificuldade de cumprirem o presente instrumento, firmarem acordos coletivos
de trabalho, com o Sindicato representante da categoria profissional.

58 - REMESSA NOMINATIVA DE QUADRO DE PESSOAL - Todas as Instituigdes de Ensino
encontram-se obrigadas a enviar ao Sindicato Profissional uma relagdo completa dos professores que
trabalham em sua instituigio, obrigagdo esta que devera ser cumprida no prazo de até 10 (dez) dias apos a
data legalmente prevista para a entrega da RAIS. As Instituigdes de Ensino poderdo se desonerar dessa
obrigagdo mediante o envio de fotocopia da propria RAIS, no prazo anteriormente mencionado.

Paragrafo dnico - No intuito de aprimorar a relagdo institucional capital-trabalho estabelecem as partes
que na ocorréncia de problemas decorrentes do ndo cumprimento da presente clausula os sindicatos
acordantes se reunirdo para tentar solucionar o problema detectado, podendo valer-se de mesas redondas
junto a Superintendéncia Regional do Trabalho.

59 - DIVULGACAO DA CONVENCAO COLETIVA - As Institui¢des de Ensino manterdo exemplar
do texto desta, na Sala dos Professores de cada unidade de ensino, a disposi¢do dos Docentes, ou no
quadro de editais para consulta.

60 - COMISSAO PARITARIA - Fixam as partes desde j& que as negociagdes para a fixagdo do proximo
instrumento coletivo deverdo, preferencialmente, ser iniciadas com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias em relag@o ao vencimento do presente instrumento.

61 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO - Fica estabelecido que o nio cumprimento de quaisquer das
clausulas da presente Convengio Coletiva de Trabalho importara em uma multa equivalente a 10% (dez
por cento) do maior piso salarial da categoria, por clausula infringida, em favor da parte prejudicada.

62 - COMPENSACAO DE JORNADA - As Instituigdes de Ensino poderdo estabelecer programas de
compensac¢do de dias letivos. Tal compensagdo dependerd da anuéncia expressa do Empregador e do
Professor e devidamente protocolada no Sindicato Profissional, e a reposi¢do do horario ndo trabalhado




somente podera ocorrer em 10 (dez) dias a cada ano de atividade da Instituigio de Ensino
(exemplificativamente: festa junina, festa da escola, feira de artes, feira de ciéncias ou outros eventos),
devidamente inseridas de segunda a sabados no calendario oficial escolar.

Paragrafo Primeiro - A reposi¢do das horas compensadas devera, entretanto, respeitar atividade do
Professor, decorrente de vinculo com outra Institui¢do de Ensino.

Paragrafo Segundo - Aos Professores em cuja carga horaria nfio esteja previsto como trabalho, nos dias
denominados “recesso escolar”, previsto no calendario oficial das IE, poderdo os docentes serem
chamados, durante o ano letivo, a ministrar aulas, participar de encontro pedagdgico, palestras,
seminarios, atendimento aos Pais/Responsaveis, entrega de boletins, trabalhos pedagégicos, oficinas,
participar de atividades letivas ¢ eventos sociais proporcionados pela IE, sendo estas convocagdes néo
remuneradas em compensagdo aos dias de recesso escolar néio laborado, com uma compensagio de 1

(um) dia de convocagdo por 2 (dois) dias de recesso. Nessas hipoteses serdo ainda observadas as seguintes
diretrizes:

I — A compensagdo esta limitada a 10 (dez) dias por ano, e expressamente documentado entre o
Empregador e o Professor, e posteriormente protocolado junto ao SINPROFOZ;

H - O trabalho realizado nos dias, destinado a implementar o disposto nesta clausula, sera limitado a 01
(um) turno (manhd, tarde ou noite).

I - O ndo comparecimento do docente a convocagdo, acarretara desconto nos vencimentos do
equivalente ao periodo faltante da convocagio.

63 - CONTRATOS DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO - Fica autorizada a contratagdo
de Professores por prazo determinado, na forma estabelecida pela Lei n.° 9.601/98 e Decreto n.° 2.490/98.

Paragrafo primeiro - No caso de rescisdo antecipada do contrato de trabalho, por iniciativa do
empregador, serd devido ao empregado, uma indenizagio correspondente a 20% (vinte por cento) dos
salarios que teria direito até o término do contrato de trabalho.

Paragrafo segundo - No caso de rescisdo antecipada por iniciativa do empregado, sera devido ao
empregador uma indenizagio correspondente a 15% (quinze por cento) dos salarios que aquele teria
direito até o término do contrato de trabalho, autorizando-se desde j4 o abatimento deste valor na rescisio
contratual.

Paragrafo terceiro - Em caso de descumprimento desta clausula, importard na multa equivalente a 5%
(cinco por cento) do maior piso salarial da categoria, em favor da parte prejudicada.

Paragrafo quarto - Os Empregados admitidos nesta modalidade de contrato receberdo 2% (dois por
cento) do salério a titulo de indenizagdo, referida pelo artigo 2.° paragrafo tmico da Lei n.° 9.601/98, a
serem depositados na Caixa Econémica Federal, podendo ser sacado ao término do contrato.

Paragrafo quinto - O empregador depositarda 4% (quatro por cento) do saldrio mensal, a titulo de
indenizagdo a favor do empregado em estabelecimento bancario podendo o empregado sacar de 3 em 3
meses, €/ou no término do contrato.

Paragrafo sexto - As partes poderdo prorrogar o contrato por até 02 (duas) vezes, ¢ o tempo de
prorrogagdo podera variar quanto a sua duragdo, independentemente do prazo pelo qual tenha sido
inicialmente contratado o empregado, desde que ndo ultrapassado o prazo méaximo de dois anos, contados
a partir da primeira contratagdo.

64 — PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS — Nos termos da Lei 10.101, de 19 de
dezembro de 2001, artigo 2°, inciso II, fica desde ja firmada a autorizago coletiva para que as Instituigdes
de Ensino que tenham interesse em implementar programas de Participagdo nos Lucros e/ou Participagdo
nos Resultados, assim o fagam. Por ndo se tratar de regra impositiva, as Instituigdes de Ensino que




estabelegam tais programas deverdo fazé-lo mediante documento escrito ¢ com ampla divulgagio aos
empregados envolvidos, protocolando uma via junto ao SINPROFOZ.

65 - CURSOS LIVRES: sido atividades que ndo dependem de autorizagdo dos Conselhos Federais,
Estaduais ou Municipais de Educagdo para funcionamento, eis que ndo integram os sistemas de educagio
escolar, definidos no art. 16, 17 ¢ 18, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagio (n° 9.394/1996) sendo que
0 Professor de Curso Livre sera entendido como sendo o profissional habilitado conforme a legislagdo
pertinente, cuja atividade ndo integre a disciplina de educagdo regular, como componente curricular da
educagfo basica, tratando-se de excegdo a regra do art. 13 da Lei 9.394/96, bem como art. 317 da CLT.

Paragrafo Primeiro — Os profissionais de cursos livres sdo divididos em duas atividades:

I - Instrutor: o empregado responsavel pela orientagdo ¢/ou transmissdo de conhecimentos aos usuarios
dos servigos de ensino livre;

II - Professor: o empregado responsavel pela orientagdo e/ou transmissdo de conhecimentos aos usuarios
dos servigos de ensino livre que tiver concluido o curso superior na area de ensino.

Pardgrafo Segundo - Para efeitos de trabalho em cursos livres considera-se como hora-aula o trabalho
realizado com duragdo de 60 (sessenta) minutos. A duragdo da hora-aula podera ser inferior ao limite
retro definido, hipdtese em que a remuneragio correspondente sera reduzida na mesma proporgao.

Paragrafo Terceiro - Apos quatro aulas consecutivas, assim consideradas de 60 (sessenta) minutos cada
uma, ¢ obrigatoria a concessio de descanso mediante intervalo com duragdo minima de 15 (quinze)
minutos, ndo cabendo qualquer remuneragéo pelo referido intervalo.

I - Jornada de Trabalho: O instrutor € o professor serdo contratados por hora de trabalho ou por jornada
semanal de trabalho de 30h (trinta horas) ou de 40h (quarenta horas) horas, observada a remuneragio
especifica tratada neste instrumento para cada forma de contratago.

Paragrafo Quarto - O intervalo de que trata a clausula anterior descaracteriza a consecutividade da aula
subsequente.

Paragrafo Quinto - Ndo ministrando aulas a alunos, mas tdo somente ficando a disposigdo em
determinado horério de trabalho, a fim de orientagdo a educando, ndo se aplica sistematica de hora aula,
sendo que nessa hipétese o professor, tera jornada base méaxima de 22h e 30min. (vinte e duas e trinta
minutos) horas semanais por turno.

Paragrafo Sexto — Na sistematica de trabalho dos cursos livres os cargos sdo subdivididos em: Instrutor e
Professor com jornada semanal de trabalho de 30hs (trinta horas) e de 40hs (quarenta horas) horas
semanais, Professor e Instrutor hora aula (anexo I).

Paragrafo Sétimo — Aos valores relativos a hora-aula deverfio ser acrescidos o descanso semanal

remunerado (1/6) e Hora Atividade (12%), para integralizagdo do piso salarial respectivo (anexo I). /\/

Parigrafo Oitavo - Tendo em vista que os Curso Livre nio integram o sistema de educagio escolat
definido na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagéio (Lei 9.394/1996), néo se aplicam aos mesmos as regras
protetivas relativas ao recesso escolar.

66 — DESCONTOS DE PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE e AFINS — O Empregador fica
autorizado a descontar do salario do Empregado, que os mesmos tenham aderido ou contratado
voluntariamente, os prémios e contribuigdes, mensalidades, custeio ou pagamentos devidos por
assisténcia medica e laboratoriais conveniados (UNIMED, ITAMED e similares) para seguro saude,

It




seguro de vida em grupo e por acidentes pessoais para Associagdo de Empregados, de financiamentos, de
tratamentos odontologicos, empréstimos pessoais contratados junto a associagio de empregados, Caixa
Econémica, bancos ou cooperativas de credito, custos de refeigdes, despesas resultantes de uso de
telefone, aluguel de residéncia ¢ por danos causados por empregado decorrente de culpa ou dolo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam as Institui¢gdes de Ensino autorizadas a firmar Convénios Coletivos

podendo descontar na folha de pagamentos o valor das mensalidades de cada Professor que assim desejar
o Convénio.

67 - VIGENCIA - A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de doze meses, a partir de
01.03.2016 findando em 28.02.2017.

Foz do Iguagu, 28 de junho de 2016.

Jacir é Venturi 1z Manoel de Silva

SINEPE/PR - Sindicato dos Estabelecimentos SINPROFOZ - Sindicato dos Professores de
Particulares de Ensino do Estado do Parana Ensino Superior e Escolas Particulares da Regido
de Foz do Iguagu Parani
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PISO SALARIAL

(ANEXO I)

Educacio Infantil - Professor Regente R$ | 771,11 |Pormés
1.° a0 5.° Ano do Ensino Fundamental — Professor Regente. RS 785,65 |Por més
Educacdo Infantil - Professor Ndo Regente. RS 9,52 P/hora aula
1.° a0 5.° Ano do Ensino Fundamental — Professor Ndo Regente. RS 9,68  |P/hora aula
6.° 20 9.° Ano do Ensino Fundamental. R$ 11,48 |[P/hora aula
Ensino Médio R$ 13,41 |P/hora aula
Cursos Livres: "
Instrutor — 30 horas por semana RS 58408 [F/mes
Cursos Livres: =
Professor — 30 horas por semana RS | 116906 [P/més
Cursos Livres: 5
Instrutor — 40 horas por semana RS | 1.250,76 [P/més
‘Cursos Livres: 5
Professor — 40 horas por semana B8 | 15076 (Rt
Cursos Livres: Instrutor R$ 9,52  |P/hora aula
‘Cursos Livres: Professor hora/aula RS 13,41 |P/hora aula
Educacio Superior - EAD R$ 21,31  |P/hora aula
Educaciio Superior — Graduado RS 21,31  |P/hora aula
Educaciio Superior — Especialista RS 21,66 |P/hora aula
Educacio Superior — Mestre R$ 28,08  |P/hora aula
Educacio Superior — Doutor R$ 33,09 |P/hora aula
Educac¢ao Superior — Pés Doutor R$ 35,10 |P/hora aula

Aos supracitados valores deverdo ser acrescidos cumulativamente descanso semanal remunerado (1/6) +
12% de hora-atividade, para integralizagdo do piso salarial respectivo, conforme tabela abaixo:

A B C TOTAL
. e D.S.R1/6 de| H. Atividade
|Categoria Salario-Base A 12% de A + B A+B+C
Educacio Infantil — Professor Regente. 771,11 128,52 107,95 1.007,58
1.° ao 5.° Ano do Ensino Fundamental -
Professor Regente, 785,65 130,94 109,99 1.026,58
Educacio Infantil - Professor Nio Regente 9,52 1,59 1,33 12,44
1.° a0 5.° Ano do Ensino Fundamental —
Professor N&o Regente. i e et 12,65
6.° 20 9.° Ano do Ensino Fundamental. 11,48 1,91 1,61 15,00
Ensino Médio 13,41 2,23 1,88 17,52
. . -

L wwnon Liveese 938,08 15635 131,33 1.225,76
Instrutor — 30 horas por semana
Cursos Livres: 1.169,06 194,84 163,67 1.527,57

2
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Professor — 30 horas por semana

Cursos Livres:

Instrutor — 40 horas por semana 1250,78 i Haad Laie, 2
Cursos Livres: 155876 | 259,79 21823 2.036,78
Professor — 40 horas por semana

Cursos Livres: 9,52 1,59 1,33 12,44
Instrutor

Cursos Livres:

Professor hora/aula i A2 1.8 17,52
Ensino Superior — EAD 21,31 3,56 2,98 27,85
Ensino Superior — Graduado 21,31 3,56 2,98 27,85
Ensino Superior — Especialista 21,66 3,61 3,03 28,30
Ensino Superior — Mestre 28,08 4,68 3,93 36,69
Ensino Superior — Doutor 33,09 5,52 4,63 43,24
Ensino Superior - Pés Doutor 35,10 5,85 421 45,16
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