1° TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMIN ESCOLAR NO EST PARANA, CNPJ n.
’1.163.164/0001-31, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDINEI ALVES;

E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO ESTADQ DO
PARANA. CNPJ n. 76.707.710/0001-18, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr.(a). SERGIO
HERRERO MORAES, CPF 144.440.549-72.

RESOLVEM celebrar o presente 1° TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, 2022-2024 estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 1° - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo no periodo de 1.° de margo de 2023 a 29 de
fevereiro de 2024, sendo a data-base da categoria em 1.° de margo.

Parigrafo Primeiro — Fica mantida a vigéncia das clausulas previstas na CCT 2022-2024, e que nado
tenham tido alteragdo expressa por parte do presente instrumento.

CLAUSULA 2 - A clausula terceira da CCT 2022-2024 passara a partir de 1° de margo de 2023 a ter a
seguinte redagdo:
“CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os pisos salariais dos Auxiliares de Administragdo Escolar ficam estipulados a partir de 01/03/2023 nos
(ermos abaixo apresentados, escalonados de acordo com as fungdes a seguir discriminadas:

Curitiba e Regifio Metropolitana:

FUNCAO
CATEGORIA FUNCIONAL
SALARIO

Diretores

Administrativos
Comercial
Financeiro
Diretor Geral
RS 2.506,70

Direciio de Assisténcia a Educacao
Coordenador Pedagogico

Coordenador de Ensino
Fonaudi6logo




Nutricionista
Orientador Educacional
Pedagogo

Psicologo

Socidlogo

RS 1.988,53

Técnico de Assisténcia a Educagio

Analista de Laboratorio
Técnico e Assistente de Informatica
Encarregado de Secretaria
Encarregado Contabilidade
Encarregado de Pessoal

Enc. de Recursos Humanos
Encarregado de Tesouraria
Programador

Programador Sénior
Programador de Sistemas
Programador de Marcenaria
Supervisor de Marcenaria
Coordenador de Creche

Téc. em Hig. ¢ Seg. Trabalho
RS 1.446,53

Auxiliar I de Assisténcia a Educacio

Auxiliar de Secretaria

Enc. de Servigos Gerais
Inspetor de Alunos
Relagdes Publicas

Caixa

Baba (Atendente Infantil)
Atendente/Sala de Aula
Recepcionista

Auxiliar de Biblioteca
Oper. de Microcomputador
Profissional de apoio escolar
RS 1302,00

Auxiliar IT de Assisténcia a Educacao

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Almoxarifado
Auxiliar de Cobranga
Auxiliar de Contabilidade
Auxiliar de Contas a Pagar
Auxiliar de Escritério
Auxiliar de Mecanografia
Telefonista

Ascensorista
Atendente/Onibus
Ajudante de Cozinha




Caldeireiro
Carpinteiro
Copeira
Continuo
Cozinheira
Eletricista
Encanador
Faxineiro
Jardineiro
Marceneiro
Merendeira
Porteiro
Pintor
Pedreiro
Vigia
Zelador
Guardiao
Aprendiz
RS 1.302,00

Interior do Parana:

FUNCAO
CATEGORIA FUNCIONAL
SALARIO

Diretores

Administrativos
Comercial
Financeiro
Diretor Geral
RS 2.423,77

Dire¢iio de Assisténcia a Educacio

Coordenador Pedagdgico
Coordenador de Ensino
Fonaudidlogo
Nutricionista

Orientador Educacional
Pedagogo

Psicélogo

Socidlogo

RS 1.922,74

Técnico de Assisténcia a Educacio

Analista de Laboratdrio

Técnico e Assistente de Informatica
Encarregado de Secretaria
Encarregado Contabilidade
Encarregado de Pessoal




Enc. de Recursos Humanos
Encarregado de Tesouraria
Programador

Programador Sénior
Programador de Sistemas
Programador de Marcenaria
Supervisor de Marcenaria
Coordenador de Creche

Téc. em Hig. e Seg. Trabalho
RS 1.399,17

Auxiliar I de Assisténcia a Educacao

Auxiliar de Secretaria

Enc. de Servicos Gerais
Inspetor de Alunos
Relagdes Publicas

Caixa

Baba (Atendente Infantil)
Atendente/Sala de Aula
Recepcionista

Auxiliar de Biblioteca
Oper. de Microcomputador
Profissional de apoio escolar
R$ 1.302,00

Auxiliar Il de Assisténcia a Educacfo

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Almoxarifado
Auxiliar de Cobranga
Auxiliar de Contabilidade
Auxiliar de Contas a Pagar
Auxiliar de Escritorio
Auxiliar de Mecanografia
Telefonista

Ascensorista
Atendente/Onibus
Ajudante de Cozinha
Caldeireiro

Carpinteiro

Copeira

Continuo

Cozinheira

Eletricista

Encanador

Faxineiro

Jardineiro

Marceneiro

Merendeira

Porteiro

Pintor

Pedreiro




Vigia
Zelador
Guardido
Aprendiz
RS 1.302,00

Paragrafo primeiro - Nos pisos salariais mencionados ja se encontra incluso o Descanso Semanal
Remunerado.

Paragrafo segundo - Nenhum Estabelecimento de Ensino poderd pagar ao Auxiliar de Administra¢do
salario inferior aos pisos estabelecidos. Caso o piso nacional brasileiro seja reajustado e passe a ser
superior a qualquer dos pisos acima indicados, as instituigdes de ensino ficarfio obrigados a respeita-lo a
partir do més de competéncia seguinte a esse reajuste.

Paragrafo terceiro - As profissoes regulamentadas por lei deverdo ter suas normas observadas quanto a
jornada e o salario minimo profissional.

Paragrafo quarto - As funcdes de secretaria inerentes as Institui¢des de Ensino regular, exigidas pela
Secretaria Estadual de Educagdo ou outros drgdos publicos, serdo exercidas pelo Encarregado de
Secretaria.

Paragrafo quinto - O Auxiliar contratado para a fun¢@o de “Atendende/Sala de Aula” ndo pode laborar
exercendo as fungdes inerentes aos professores, seja titular ou auxiliar, laborando somente no
atendimento direto as criangas e auxilio ao docente.”

CLAUSULA 3 - A clausula quarta da CCT 2022-2024 passara a partir de 1° de margo de 2023 a ter a
seguinte redacdo:

“CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As partes acordam a recomposi¢@o dos salarios dos AUXILIARES abrangidos pelo presente instrumento
mediante a aplicagiio de reajuste, a partir de 1° de margo de 2023, de 5,47% (cinco virgula quarenta e sete
por cento), incidentes sobre os salarios devidos em 1° de margo de 2022.

Paragrafo primeiro - Poderdo ser compensados os aumentos compulsorios e espontaneos concedidos
no periodo compreendido entre 01.03.2022 e 28.02.2023, ressalvando-se a ndao compensacdo de
aumentos decorrentes de promocéao funcional ou por mérito, equiparagcéo salarial determinada por
sentencga transitada em julgado e aumento real, expressamente concedido a esse titulo.

Paragrafo terceiro - Aos Auxiliares admitidos apés 01.03.2022 o reajuste salarial sera proporcional ao
tempo de servigo, na base de 1/12 por més trabalhado, considerando més fracao igual ou superior a 15
dias, respeitado, sempre, o piso salarial estabelecido neste instrumento.

CLAUSULA 4° - A clausula quinquagésima segunda da CCT 2022-2024 passara a partir de 1° de margo \|
de 2023 a ter a seguinte redagio: ‘

“CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TAXA DE MANUTENC[&O SINDICAL




Ao Sindicato dos Auxiliares de Administracio Escolar no Estado do Parana: nos termos da decisao
proferida nos autos da agéo trabalhista n.° 00934-1999-016-09-00-1, CNJ 0093400-83.1999.5.9.0016, 16.?
Vara do Trabalho. as Instituicdes de Ensino descontardo dos Auxiliares de Administra¢do Escolar em
favor do Sindicato Laboral, independentemente de serem sindicalizados ou ndo, o valor de R$ 15,00
(quinze reais) do salario de competéncia referente ao més de maio/2023.

Parsgrafo primeiro - O montante descontado dos Auxiliares de Administrago Escolar a este titulo scra
recolhido, impreterivelmente, até o dia 10 de junho de 2023, em conta bancaria do Sindicato Profissional,
constante da guia propria, para esse fim remetido aos estabelecimentos.

Paragrafo segundo — As Institui¢des de Ensino enviario ao Sindicato Profissional copia da guia do
recolhimento autenticada e relagdo nominal dos Auxiliares contribuintes, seus salarios e o valor dos
descontos.

Paragrafo terceiro - O mesmo procedimento sera observado em relagdo aos Auxiliares de Administragdo
Escolar admitidos apés aquela data, cujo recolhimento seré efetuado em guia suplementar.

Pardgrafo quarto - Caso os recolhimentos ndo sejam efetuados na data aprazada, a Instituigio de Ensino
incorrera em multa de 30 % (trinta por cento), além do indice de corregdo oficial ou equivalente, além de
arcar com despesas, custas judiciais ¢ honorarias advocaticias consequentes da execugo judicial propria,
ficando desde j4 eleito o foro de Curitiba para tal.

Paragrafo quinto — Na forma da Lei, fica garantido a todos os Trabalhadores o Direito de Oposi¢do ao
desconto aprovado em Assembleia Geral da Categoria e contido na cldusula supra, o qual devera ser
protocolado junto ao Sindicato, em documento preenchido e assinado de proprio punho pelo Trabalhador
que assim entender, no prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura do presente instrumento e sua
divulgagdo aos mcios de comunicagio das Entidade Sindicais.”

CLAUSULA 5* - A clausula quinquagésima terceira A, da CCT 2022-2024, passard a partir de 1° de
margo de 2023 a ter a seguinte redagfo:

“CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA A — SAAEPAR - FUNDO DE NEGOCIACAO
SINDICAL EMERGENCIAL, APRIMORAMENTO PROFISSIONAL E ASSISTENCIA SOCIAL

Por mGtuo consentimento das partes convenentes fica ajustado que as institui¢des de ensino contribuirfio
ao sindicato profissional com a importancia equivalente a R$ 50,00 (cinquenta reais), em duas parcelas de
R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por Auxiliar de Administragdo Escolar contratado abrangido pela presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, cujos recolhimentos deverdo ocorrer nos dias 20 de agosto de 2023 ¢ 20
de outubro de 2023, respectivamente.

Paragrafo primeiro — Com os recursos indicados na presente clausula a entidade sindical dos Auxiliares
promovera assisténcia social e formagdo profissional aos integrantes da categoria, bem como o
desenvolvimento das negociagdes sindicais individuais e coletivas, além do atendimento colaborativo as
solicitagdes do MPT e Auditoria Fiscal do Trabalho, entre outros 6rgdos da Administragdo Publica.

Paragrafo segundo — A entidade sindical se compromete, igualmente, a realizar homologagdes de
contrato de trabalho sem custo para as instituigdes de ensino em geral, caso estas assim demonstrem
interesse de assim proceder, realizando no mesmo sentido o atendimento da educagdo em geral.




-

Paragrafo terceiro — Tendo em vista o carater eminentemente excepcional desta previsdo, as disposi¢des
contidas nesta clausula sio compreendidas apenas durante a vigéncia da convengdo, ndo assegurando
quaisquer direitos individuais ou coletivos a qualquer titulo.

Paragrafo quarto — Ficam isentas do pagamento da contribui¢do prevista na presente clausula as
institui¢cdes de ensino que possuam um numero total de trabalhadores (levando-se em consideragdo aqui
todos os empregados, independentemente da fungdo que realizem) igual ou inferior 50 (cinquenta),
aferidos no dia 1° de marco de 2023. Para fins da presente clausula serdo somados o nimero de
trabalhadores existentes entre matriz e filial e entre institui¢des de ensino componentes do mesmo grupo
econdmico.

Paragrafo quinto — O Sindicato profissional fornecera os dados bancarios e/ou link para preenchimento
e emissdo do boleto respectivo para que cada institui¢do de ensino realize o competente pagamento.™

CLAUSULA 6" - A clausula terceira B, da CCT 2022-2024, passaré a partir de 1° de margo de 2023 a ter
a seguinte redagéo:

“CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA B - SINEPE-PR - FUNDO DE NEGOCIACAO
SINDICAL

Fica instituido o fundo de negociagdo sindical do SINEPE-PR onde as suas institui¢des de ensino
associadas contribuirdo ao sindicato patronal com a importancia equivalente a R$ 60,00 (sessenta reais),
em parcela Gnica, por trabalhador contratado abrangido pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
cujo recolhimento devera ocorrer até o dia 20 de setembro de 2023.

Pariagrafo primeiro — Ficam isentas do pagamento da contribui¢do prevista na presente clausula as
instituicdes de ensino que possuam um niimero total de trabalhadores (levando-se em consideragdo aqui
todos os empregados, independentemente da fungdo que realizem) igual ou inferior 50 (cinquenta),
aferidos no dia 1° de marco de 2023. Para fins da presente cldusula serdo somados o nimero de
trabalhadores existentes entre matriz ¢ filial e entre institui¢des de ensino componentes do mesmo grupo
econdmico.

Paragrafo segundo — — O Sindicato patronal fornecera os dados bancérios e/ou link para preenchimento
e emissdo do boleto respectivo para que cada instituicdo de ensino realize o competente pagamento.”

Curitiba, 14 de margo de 2023.

PARANA — SINEPE/PR




