CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024
NUMERO DA SOLICITA(;AO: B MR024832/2023
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 30/05/2023 AS 13:51
SINDICATO DOS PROFESSORES DE CASCAVEL - SINPRO CASCAVEL, CNPJ n. 10.515.185/0001-20,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADEMIR JESUS DA VEIGA;
E
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO ESTADO DO PARANA, CNPJ
n. 76.707.710/0001-18, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO HERRERO
MORAES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos professores das instituicdes
privadas de ensino superior, com abrangéncia territorial em Cascavel/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DO DOCENTE

Fica convencionada, com base no artigo 7°, XXVI da Constituicdo Federal e clausula 42 da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, a vigéncia dos pisos salariais especificos, a partir de 01.05.2023,
conforme o anexo Il da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro — Nenhum estabelecimento de ensino superior podera pagar piso inferior ao
estabelecido

Paragrafo Segundo — As instituicBes de ensino, poderao criar o Plano de Cargos e Salarios nos termos e
forma previstos no art. 461 e seus paragrafo, da CLT.

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL



Fica concedido reajuste salarial a todos os Professores abrangidos por este Instrumento Coletivo no
percentual de 3,83% (trés virgula oitenta e trés por cento), a ser repassado na folha de pagamento de maio
2023, com pagamento na competéncia de junho de 2023.

Ressalta-se que o reajuste de salarios sera negociado anualmente, de acordo com o més de sua data base,
ou seja, a proxima negociacao de reajuste salarial sera no més de maio/2024.

Paragrafo Primeiro - Aos empregados admitidos a partir de 12 de Maio de 2022, o reajuste salarial na data
base sera proporcional a 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, considerando-se a fracdo superior a 14
dias como um més de trabalho;

Paragrafo Segundo - Este reajuste engloba e extingue todos os interesses de atualizacao do periodo
revisado, sendo facultado a Entidade o desconto das antecipacfes legais, convencionais ou espontaneas
efetuadas no periodo.

Paragrafo terceiro - Em 1° de maio de 2024 as partes se comprometem a reavaliar as recomposicdes
salariais do periodo.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DOS DANOS

O trabalhador docente somente sofrerd desconto de seus salarios se causar (com culpa ou dolo) danos ao
estabelecimento, ou recursos didaticos sob sua responsabilidade — neste caso se devidamente registrada a
entrega a0 mesmo — nos termos do artigo 462, Paragrafo Primeiro da CLT.

CLAUSULA SEXTA - DOS DESCONTOS AUTORIZADOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Além dos descontos previstos em lei, 0s empregadores poderdo descontar dos salarios dos seus empregados
docentes, convénios, associagdo, empréstimos financeiros, mensalidades do ensino, desde que
expressamente autorizados por eles.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - DA HORA-ATIVIDADE

Fica assegurado um adicional de 12% (doze por cento) do salario dos docentes, para cumprimento de hora-
atividade. Entende-se essa, para elaboracdo e correcdo de provas, de trabalhos, preparacdo de aulas,
preparacdo do plano de ensino e toda a sua execuc¢do, pesquisas, desenvolvimento de projetos, orientagdo
de producéo cientifica, preenchimento de diarios de classe sendo de forma manual ou eletrénica. Devendo



ser cumprida no estabelecimento de ensino desde que a mesma forneca meios para tal. Caso contrario, o
docente podera cumpri-la onde melhor lhe convier.

CLAUSULA OITAVA - DO ATRASO NO PAGAMENTO

Estabelece multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso no pagamento de
salarios até 30 (trinta) dias.

CLAUSULA NONA - DA ATIVIDADE EXTRACLASSE

Fica assegurado ao docente o direito de receber a hora-aula quando, for convocado a participar de atividades
extraclasses, entendendo-se como tal: seminérios internos, reunides de planejamento, supervisdo e
coordenacao, desde eu realizadas fora do seu horario normal de trabalho, ressalvadas as atividades para as
quais ja exista remuneracdo prevista por forga do contrato de trabalho, previsto no calendario anual.

Paragrafo Unico: Para tais atividades a hora-aula sera equivalente a hora relégio (60 minutos).

CLAUSULA DECIMA - DA SUBSTITUICAO

Os docentes, substitutos, deverdo perceber o mesmo salario que o substituido, enquanto perdurar a
substituicdo, ressalvadas as vantagens pessoais, respeitando-se o0s planos de cargos e salarios (protocolados
no MTPS) da instituicdo que os tiver.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS RECIBOS DE PAGAMENTO

Todos os estabelecimentos de ensino superior fornecerao aos seus docentes, junto com 0s pagamentos
efetuados, um comprovante demonstrativo de todas as verbas integrantes da remuneracdo, bem como os
descontos incidentes a cada més, mesmo que seja de forma eletrénica, disponibilizando-os em terminais de
facil acesso aos trabalhadores mesmos.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ANTECIPACAO DE DECIMO TERCEIRO SALARIO



A metade do décimo terceiro salario sera paga entre os meses de fevereiro a novembro de cada ano, a titulo
de adiantamento, nos termos da Lei n°® 4.749/65. O restante, 50% (cinquenta por cento), serd pago até o dia
vinte de dezembro.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento). As horas trabalhadas em
dia de descanso (domingos e feriados), ndo compensadas, deverdo ser pagas com o referido adicional em
dobro em relacdo a hora normal.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO QUINQUENIO

A cada 5 (cinco) anos, os docentes receberédo, mensalmente 2,5% (dois e meio por cento) por quinquénio de
servicos ininterruptos prestados ao mesmo Empregador.

Paragrafo Primeiro — O quinquénio sera contado a partir da data da contratacdo, ndo se somando periodos
relativos a contratos anteriores ja rescindidos. No caso de coexisténcia de mais de um vinculo de trabalho
com o mesmo empregador, cada contrato devera ser considerado individualmente.

Paragrafo Segundo — O quinquénio sera calculado sobre o salario base, acrescido do respectivo DSR.

Paragrafo Terceiro — As empresas que mantiverem plano de carreira e/ou plano de cargos e salarios, havera
a dispensa do quinguénio, desde que o plano tenha beneficio equivalente, mediante anuéncia do SINPRO.

Paragrafo Quarto - Quando o quinquénio se completar até o dia 15 do més, o mesmo sera implementado no
proprio més, sendo certo que, caso tal data ocorra apés, o direito sera implementado a partir do més seguinte.

Paragrafo Quinto - Fica estabelecido o teto maximo de 15% (quinze por cento) para 0 pagamento do
presente beneficio, respeitado o direito daqueles que ja recebiam valor superior a esse em 1.° de marco de
2014, os quais continuardo recebendo o mesmo valor a partir dessa data, sem a implementacéo de novos
quinquénios.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ADICIONAL NOTURNO

Os docentes fardo jus a percepcao de adicional noturno no percentual de 20% (vinte por cento) para todo o
trabalho executado no periodo compreendido entre as 22 e 05 horas do dia subsequente.



Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO VALE TRANSPORTE

Os empregadores concederdo o vale transporte aos empregados, nos termos da lei.

Auxilio Educacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA GRATUIDADE DE ENSINO NA GRADUAGCAO

Sem que o beneficio integre a remuneracéo, para efeitos trabalhistas ou previdenciarios, na vigéncia desta
Convencéo Coletiva de Trabalho os docentes, obterdo de seu empregador, 0s seguintes descontos na
anuidade escolar:

| — Para o docente com 1 a 8 horas-aulas de trabalho por semana — 20% (vinte por cento) de desconto;
Il — Para o docente com 9 a 16 horas-aulas de trabalho por semana — 30% (trinta por cento) de desconto;
IIl — Para o docente com 17 a 19 horas-aula de trabalho por semana — 40% (quarenta por cento) de desconto

IV- Para o docente com 20 ou mais horas-aula de trabalho por semana — 50% (cinquenta por cento) de
desconto;

Paragrafo Primeiro: O beneficio serd concedido no préprio estabelecimento de ensino em que o empregado
docente realize seu trabalho, compreendendo-se as filiais eventualmente mantidas pelo empregador e
excluindo-se estabelecimentos distintos, ainda que do mesmo empregador, com caréncia de 6 (seis) meses
e enquanto permanecer a condi¢do de empregado docente na instituicdo de ensino;

Paragrafo Segundo: Fica a critério dos estabelecimentos de ensino superior através de uma politica interna
a possibilidade de conceder o beneficio para os dependentes de seus empregados docentes;

Paragrafo Terceiro: Fica a critério de cada estabelecimento de ensino, através de sua politica interna, a
regularizacao da forma da concesséao do beneficio, bem como escolher os cursos em que havera a concesséo
do beneficio, podendo ainda limitar o beneficio a 1% das vagas de cada curso ofertado pela IES.

Paragrafo Quarto — Como regra especial, tratando-se de Ensino Superior, nos casos de reprovacgéo de ano
ou disciplina ocasionada por faltas ou abandono (salvo motivo justificado, nos termos da legislacao vigente),
o Professor bolsista perdera o beneficio para o0 ano seguinte (ano a ser refeito) ou para a dependéncia a ser
realizada, bem como devera obrigatoriamente restituir ao Empregador a integralidade dos valores
concernentes a bolsa recebida, salvo decisdo de carater mais benéfico, a critério de cada Instituicdo de
Ensino;

Paragrafo Quinto — Na hip6tese contida no paragrafo quinto a restituicdo dos valores realizar-se-4 mediante
desconto em folha de pagamento, em no minimo 6 (seis) ou 12 (doze) parcelas (conforme sejam recursos
semestrais ou anuais, respectivamente), ficando desde ja autorizado, nos termos do artigo 462, caput da CLT,
independentemente de renovacdo dessa autorizacdo em documento individual.



Paragrafo Sexto— Em todas as hipéteses anteriormente aventadas, nos termos do artigo 462, caput, da CLT,
fica desde ja autorizado a realizacdo do desconto em folha de pagamento do valor correspondente a parte
remanescente da anuidade escolar, depois de efetivada a aplicacdo do beneficio contido na presente
clausula, sendo desnecessaria a renovacéo dessa autorizacdo em documento individual.

Paragrafo Sétimo — Quando o Professor estiver licenciado, o Empregador continuara outorgando ao mesmo
beneficio a que se refere a presente clausula, cumprindo aquele realizar o pagamento da parcela que lhe
corresponde diretamente na tesouraria da Instituicdo de Ensino tendo em vista a impossibilidade momentanea
de desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Oitavo — No caso de falecimento do Professor, aos filhos do mesmo que estejam no gozo do
beneficio compreendido na presente clausula, sera concedida a as manutengdes até o final do respectivo
periodo letivo, cumprido a este realizar o pagamento da parcela que lhe corresponde diretamente na
Tesouraria da Instituicdo de Ensino tendo em vista a impossibilidade de desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Nono — Nos casos de dispensa sem justa causa durante o periodo letivo ficara ao(s) filho(s) do
Professor que esteja(m) no gozo do beneficio compreendido na presente clausula a sua manutencao até o
final desse respectivo periodo, cumprindo a este realizar o pagamento da parcela que lhe corresponde
diretamente na tesouraria da Instituicdo de Ensino tendo em vista a impossibilidade de desconto em folha de
pagamento.

Paragrafo Décimo — Os termos e condi¢Bes do beneficio previsto na presente clausula serdo devidamente
esclarecidos aos seus beneficiarios no momento do inicio de sua fruigcdo.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO CONTRATUAL - MAIOR REMUNERACAO

Por ocasido do pagamento das verbas rescisorias, os estabelecimentos de ensino superior observaréo para
calculo de maior remuneracéo a média do nimero de aulas que o docente ministrou nos ultimos doze meses,
se esta for superior a remuneracao da do ultimo més trabalhado.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO PRAZO PARA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Ocorrendo rescisdo de contrato de trabalho, todos os direitos dele decorrentes serdo pagos pelos
estabelecimentos de ensino superior, inclusive saldo de salario, nos prazos e cominacdes estabelecidos no
Paragrafo 6, do Artigo 477 da CLT, alterado pela Lei n°® 7.855, sem prejuizo da penalidade prevista nesta
Convencéo.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de aplicagdo do contido no § 3°, do Artigo 322 da CLT, considerar-se-a
demitido ao final do ano letivo o professor docente que for avisado ou receber aviso prévio indenizado a partir
do més de Novembro, ndo se incluindo na hipétese, aquelas que receberem aviso prévio no més anterior, e
cuja projecao, trabalhada, ingresse nos meses subsequentes.



Paragrafo Segundo — Desobrigam-se os estabelecimentos de ensino superior da multa aqui referida, se o
empregado docente convocado por carta registrada, dentro do prazo acima, deixar de comparecer para
receber seus haveres. Devendo, no entanto, ser efetuado depésito consignado em nome do mesmo.

Paragrafo Terceiro — No mesmo prazo devera a empresa anotar baixa na CTPS do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - DA JUSTA CAUSA

Quando ocorrer dispensa por justa causa, o empregador fornecera ao empregado docente documento
explicitando as razdes do rompimento de contrato.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO AVISO PREVIO

Para efeitos de aplicacdo do aviso prévio devido pelo Empregador ao Professor, regido pelos artigos 487 e
488 da CLT, bem como pela Lei Federal 12.506, de 11 de outubro de 2011, serdo utilizadas as seguintes
diretrizes interpretativas, estipuladas pelo consenso dos sindicatos acordantes:

a) O aviso prévio proporcional ndo sera aplicavel quando da ocorréncia do pedido de demisséo;
b) O acréscimo de 3 dias por ano trabalhado somente se inicia a partir do segundo ano;

c) Nas dispensas sem justa causa com aviso prévio trabalhado a opcédo pela reducéo de 2 (duas) horas
por dia sera mantida durante todo o periodo do aviso, sendo que na hipotese de opcao pelo sistema de
auséncias em dias corridos, o niumero de dias concedidos continuara sendo de 7 (sete) dias, nos termos do
Memorando Circular 10-2011 da Secretaria de Rela¢des do Trabalho do Min. do Trabalho;

Paragrafo Primeiro - Para efeitos de aplicacdo da indenizacdo adicional prevista na legislacao de regéncia,
considerar-se-a protegida e abrangida a situagéo do Professor que for avisado ou receber aviso prévio a partir
de 21/02/2022 a 30/04/2022, independentemente do periodo da sua duragdo e ndo se incluindo na hipotese,
aqueles que receberem aviso prévio indenizado em data anterior a 21/02/2022, respectivamente, e cuja
projec¢édo, trabalhada ou indenizada, ingresse no periodo declinado.

Paragrafo Segundo Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio o docente despedido sem justa causa
no caso de obter novo servico antes do término do referido aviso, devendo o mesmo manifestar por escrito o
seu interesse, anexando declara¢des do novo empregador. Os salarios serdo devidos até a data da solicitacao
e concessao da dispensa.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RETENCAO DA CTPS - INDENIZACAO



Sera devida ao empregado docente a indenizagéo correspondente a um dia de salério, por dia de atraso, pela
retencdo de sua Carteira Profissional ap0s o prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ANOTACAO NA CTPS

E obrigatdria a anotacdo na carteira de trabalho da efetiva funcéo exercida pelo empregado docente, bem
como as parcelas que comp6em a remuneragéo, nos termos da lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS CURSOS MODULARES

As Instituices de Ensino que instituirem nos cursos de Pés-Graduacdo, Graduacdo (bacharelados e
tecnolégicos) e p6s-médio, a sistematica de magistério no sistema modular, assim entendidos aqueles que
as disciplinas sédo ofertadas e realizadas de forma concentrada em determinado periodo do semestre letivo
ou do ano letivo, poderédo, mediante documento escrito, sob pena de invalidade, efetivar a contratacdo dos
profissionais docentes, segundo 0s seguintes critérios:

Paragrafo Primeiro — Para profissionais extra quadro, a teor do artigo 443, paragrafo 2°. Letra “a”, da CLT,
poderdo ser firmados contratos por prazo determinado, com vigéncia maxima, cada um, de 90 (noventa) dias,
até o limite de 2 (duas) contratacdes anuais, respeitadas as seguintes diretrizes:

| — Nos referidos contratos a forma de calculo da remuneracdo sera por hora-aula, tendo periodicidade de
pagamento mensal;

Il — O pagamento de férias, adicional de 1/3 sobre férias e décimo terceiro salario sera realizado nos mesmo
moldes dos demais contratos por prazo determinado, sendo devidas tais parcelas sempre que a contratacdo
ultrapassar 14 (quatorze dias);

Il = O Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, sera devido nos mesmo moldes dos demais
contratos de trabalho, devendo realizar-se o depdsito de valor correspondente a 8% (oito por cento) incidentes
sobre a remuneracgédo do profissional docente;

IV — Ao final de cada contrato devera ser realizado o pagamento de uma indenizagéo por tempo de servico
em valor correspondente a 1,35% (um virgula trinta e cinco por cento) do total das remuneracbes pagas ao
profissional docente durante a vigéncia do referido contrato, o qual ndo se integra ao salario para nenhum
efeito legal;

V- O contrato extingue-se pelo decurso natural de sua execucdo, aplicando-se as normas previstas na CLT,
no tocante aos contratos por prazo determinado, para feitos de rescisao;

VI- O documento escrito referido no caput devera prever a carga horaria a ser desenvolvida no respectivo
contrato, sob pena de invalidade da sisteméatica permitida;

Paradgrafo Segundo — Para profissionais extra quadro, ou profissionais j& pertencentes aos quadros da
Instituicdo de Ensino, mas que passem a trabalhar apenas no sistema modular podera ser firmado contratos
por prazo indeterminado (ou aditivos, conforme o caso), ao teor das normas celetarias, com prefixacdo da



carga horaria por periodo letivo (ano ou semestre) a ser desenvolvido, nos termos do artigo 59, paragrafo 2°.
da CLT, respeitadas, ainda, as seguintes diretrizes:

| — A Instituicdo de Ensino obrigatoriamente deverd avencar, previamente, em documento escrito, a carga
horaria a ser desenvolvida a cada periodo letivo (ano ou semestre), sob pena de invalidade da sistematica
permitida na presente clausula.

Il — A carga horéaria de cada periodo letivo (ano ou semestre) sera dividida pelo nimero de meses nele
compreendidos (12 meses ou 6 meses), e paga mensalmente pela média aritmética respectiva;

Il — Em caso de eventual majoracéo da carga horaria média definida no contrato, a Instituicdo de Ensino
pagard, no més de sua ocorréncia, as aulas adicionais realizadas, fazendo-se constar sob rubrica diversa nos
holerites de pagamento, desde que ndo excedam os limites previstos em lei, quando deverdo ser
remuneradas como horas extras;

Paragrafo Terceiro — Para Profissionais pertencentes ao quadro da Instituicdo de Ensino, que ja possuam
contrato de trabalho por prazo indeterminado firmado com esta, fica possibilitada a realizacao de trabalho em
regime misto, com a majoracdo de sua carga horaria para o magistério em cursos modulares, com
possibilidade de posterior reducéo apds o seu término, observadas, ainda as seguintes diretrizes:

- A horas excedentes ao contrato normal serdo pagas nos més de sua ocorréncia, fazendo-as constar
sobre rubrica diversa nos holerites de pagamento;

- A sistematica supra nao validara trabalho acima dos limites previstos em lei, quando deverao ser
remuneradas como horas extras;

Paragrafo Quarto — Os Estabelecimentos de Ensino deveréo fornecer aos docentes, no ato da assinatura,
obrigatoriamente, copia dos contratos firmados segundo a sistematica descrita na presente clausula.

Rela¢c6es de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA GARANTIA PROVISORIA DA GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da gestante, desde a confirmacéo da gravidez até 120
dias apoés o parto, conforme artigo 10, II, b do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias da CF/88.

Paragrafo Unico: No caso de adoc&o de crianca, sera concedida & empregada docente licenca
maternidade nos termos do art. 392 e seus paragrafos e 392-A paragrafos 1° a 4° da CLT.

Estabilidade Pai

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA LICENCA PATERNIDADE - NASCIMENTO OU ADOGCAO DE FILHO



Fica assegurado, por ocasido de nascimento de filho, uma licenca de 5 (cinco) dias ao docente, sem desconto
de salérios e vantagens, com base no artigo 10, paragrafo 1° do Ato Das Disposi¢cbes Constitucionais e
Transitorias — ADCT.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ENTREGA DE NOTAS E RELATORIOS DE FALTAS

Os estabelecimentos de ensino superior ndo poderdo exigir dos docentes a entrega de notas e relatérios de
faltas, antes dos prazos estabelecidos no calendario académico, previamente entregue ao docente mesmo
no inicio de cada periodo letivo.

Paragrafo Unico: Caso o docente ndo observe os referidos prazos, podera sofrer sancéo disciplinar, salvo
justificativa por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CRECHES

Nos termos do Artigo 389, Paragrafo 1° da CLT, “os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30
(trinta) mulheres, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, terdo local apropriado onde seja permitido as
empregadas guardar, sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de amamentagao®. A exigéncia
acima podera ser suprida, nos termos do Paragrafo 2° do artigo 389 da CLT.

Paragrafo Unico: O direito acima mencionado restringe-se aos turnos em que a empregada estiver

trabalhando na empresa.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS ALTERACOES NO CONTRATO DE TRABALHO

Qualquer alteracédo do contrato de trabalho, s6 serd licita com a concordancia do empregado docente e,
ainda assim, desde que néo resulte direta ou indiretamente em prejuizo para o mesmo, nos termos da CLT,
ressalvas as hipoteses legais de ius variandi.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA TRANSFERENCIA

O empregado docente s6 poderd ser transferido de seu setor, cargo ou fungdo, observado o art. 468 da CLT.



Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

Gozara de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissao.

a) Por trinta dias, o trabalhador docente que apés ter recebido alta médica tenha ficado afastado do trabalho,
com percepcao de auxilio doenca previdenciario;

b) Por 12 meses, o trabalhador docente que sofrer acidente de trabalho, apés a cessacgdo do auxilio doenca
acidentéario, na forma do art. 118 da Lei Previdenciaria;

¢) Por 01 (um) ano imediatamente anterior a complementacdo do tempo para aposentadoria por tempo
integral, o docente que tenha mais de 05 (cinco) anos de trabalho no estabelecimento e tenha comprovado
sua condi¢cdo, ao empregador, por escrito.

Paragrafo Unico: Quanto aos docentes na proximidade de aposentadoria, de que trata esta Clausula, deve
observar-se que:

| — a estabilidade proviséria somente sera adquirida a partir do recebimento, pelo empregador, de
comunicacdo do empregado docente, por escrito, devidamente protocolada, sem efeito retroativo, contendo
a afirmacdo de que relne as condicfes previstas para a obtencdo de aposentadoria por tempo integral,
indicando as datas em que completara o tempo previsto para a concesséo da aposentadoria;

Il — a estabilidade se extinguird automaticamente se o docente ndo requerer a aposentadoria imediatamente
depois de completado o tempo minimo necessario a aquisicao desse direito.

Paragrafo Primeiro: Os prazos relativos as garantias provisorias no emprego contidas nas letras “a” até “c”
supra ndo serdo cumulativos, ndo sendo aplicaveis, igualmente, aos contratos de trabalho por prazo
determinado, tais como contratos de experiéncia, modulares a prazo pré-determinado, dentre outros. A
contagem dos prazos em questao nao sera interrompida ou suspensa no periodo de recesso escolar.

Paragrafo Segundo: A comprovacdo da condicdo prevista no item "b" da presente clausula devera ser
realizada através da apresentacao de fotocopia do requerimento formulado ao INSS, descrevendo a espécie
de aposentadoria solicitada e a contagem do tempo de contribuicdo reivindicado para efeitos de
reconhecimento.

Paragrafo Terceiro: Deferido ou ndo o requerimento do Empregado pelo INSS, a garantia provisoria no
emprego jamais poderd ultrapassar o lapso temporal de 12 (doze) meses.

Paragrafo Quarto: A presente clausula ndo sera aplicavel caso se verifique a inexisténcia de direito a
aposentadoria nos termos da letra "b" supra, nos moldes oferecidos no documento entregue pelo Empregado
ao Empregador.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CARGA HORARIA



Paragrafo Primeiro — Nos termos do artigo 59, paragrafo 2° da CLT, fica autorizado as instituicbes de
ensino e aos professores horistas, mediante acordo individual escrito, a estipulacdo de contrato de trabalho
com jornada limite semanal, respeitado o limite maximo de 10 (dez) horas aulas diarias, como forma de
permitir que o professor possa concentrar suas atividades semanais num mesmo estabelecimento em um
ndmero menor de dias.

Paragrafo Segundo — O numero de horas vagas (janelas), excedente de uma hora-aula por turno, sera
remunerado no valor correspondente a hora-aula. Esta clausula ndo se aplica, caso haja ajuste escrito entre
as partes, no sentido de que tal periodo seja utilizado como de hora atividade.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA DURACAO DA HORA - AULA

Considera-se como hora-aula o trabalho letivo dentro da classe com duracdo maxima de 50 (cinquenta)
minutos, fazendo o Professor jus a remuneragao de adicional sobre o tempo que exceder deste limite.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que a hora-aula de 50 minutos podera ser distribuida em atividades e/ou
disciplinas de acordo com a grade curricular e plano pedagdgico de curso.

Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA REDUCAO DA CARGA HORARIA

Sao irredutiveis a carga horaria a remuneracdo do docente, exceto se a reducéo resultar:

a) Da exclusdo das aulas excedentes acrescidas a carga horaria do docente em carater eventual ou por
motivo de substituicdo

b) Do pedido do empregado docente, em trés vias, aceito pelo estabelecimento de ensino, mediante
protocolo no SINPRO;

c¢) Dadiminuicdo das turmas das Instituicdes de Ensino, em funcao da reducéo do nimero de alunos e no
caso de Ensino Superior, da ndo existéncia para o semestre ou ano letivo da turma/disciplina para a qual o
Docente vinha normalmente lecionando, devidamente comprovada quando questionada judicialmente. A
instituicAo de ensino devera tentar preservar a carga horaria do professor, quando possivel seu
remanejamento. Caso a instituicdo de ensino nado realizar 0 remanejamento e o professor entenda que o
mesmo era possivel, este podera demonstra-lo judicialmente.

d) Alteracédo da matriz curricular devidamente documentada frente ao 6rgéo regulador do respectivo sistema
de ensino;

e) Pedido do professor, com a concordancia da instituicdo de ensino, para realizacdo de cursos de seu
interesse (ex. mestrado, doutorado).

Paragrafo primeiro: Ocorrendo alguma das hipéteses elencadas nas alineas acima, e ndo sobejando
nenhuma aula para o Professor ministrar junto a Instituicdo de Ensino, as partes poder&o acordar a colocagéo



do mesmo em licenca ndo remunerada, a qual podera perdurar pelo periodo maximo de 1 ano letivo (2
semestres letivos, no caso de ensino superior), salvo nas hipéteses contidas na letra “e” supra, quando os
prazos se estenderado pelo periodo de duragéo do respectivo curso.

Paragrafo segundo: Na hip6tese contida no paragrafo primeiro, iniciado o ano letivo subsequente (apés o
prazo maximo de suspensdo) e ndo sendo outorgadas aulas ao Professor licenciado, sera obrigatéria a
realizacao da rescisao do contrato do trabalho, garantindo-se o pagamento dos haveres rescisoérios tomando-
se como base de célculo a maior remuneracéo obtida no periodo letivo anterior ao inicio da licenca.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO BANCO DE HORAS

Fica autorizada a implantacdo e regulamentac@o da compensacdo do horario extraordinario de trabalho
através do sistema de Banco de Horas, conforme a Lei 9.601/98 e a CLT.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO INTERVALO INTRA JORNADA

O intervalo intrajornada previsto no artigo 71 da CLT podera, conforme a necessidade do empregador de
trabalho em turno matutino e noturno, ser de no minimo 30 (trinta) minutos e no maximo 6 (seis) horas, durante
a jornada diaria de trabalho, mediante ajuste contratual e respeitado o intervalo entre jornadas de 11 (onze)
horas previsto no artigo 66 da CLT. Tal intervalo ndo obriga o docente ao comparecimento na instituicdo ou
exercicio de qualquer atividade a esta, bem como, ndo caracteriza tempo a disposi¢do do empregador. Tal
procedimento pode ser efetivado mediante instrumento particular entre as partes mediante homologacéo da
entidade sindical.

Paragrafo Primeiro: Os empregados docente terdo direito a descanso de pelo menos uma hora e no maximo
2 (duas) horas, para jornada de trabalho superior a 6 (seis) horas e intervalo de 15 (quinze) minutos para as
jornadas nao superiores a 6 (seis) horas de trabalho, desde que excedam limite de 4 (quatro) horas. Os
intervalos de descanso nao serdo computados na jornada de trabalho para qualquer efeito legal.

Paragrafo Segundo: Os empregadores autorizardo, havendo condicbes de seguranca, que Seus
empregados docentes permanecam no recinto de trabalho, para o gozo de intervalo supramencionado, sem
gualquer exigéncia de labor seja direto ou indireto. Tal situacéo, se efetivada, ndo sera considerada como
geradora de trabalho extraordinario.

Paragrafo Terceiro: Fica autorizado ao empregador a estipular de mais de um periodo de descanso durante
o dia, desde que assegurado o gozo de intervalo infra jornada de no minimo 1 (uma) hora em um dos periodos.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO CARTAO PONTO



O cartdo ponto e outros controles de horario deverao refletir as jornadas efetivamente trabalhadas.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS FALTAS POR MOTIVO DE DOENCA

Seréo justificadas as faltas por motivo de doencga dos filhos, do cénjuge, do companheiro(a) e/ou dependente
legal, desde que inscritos perante a Previdéncia Social ou Receita Federal. Mediante apresentagdo de
atestado médico. Em caso de docéncia, deverdo ser cumpridas as cargas horarias da disciplina, sob pena de
ndo serem abonadas. Em todas as hipéteses desta clausula devera ser observado o limite maximo de 01 (um
dia de trabalho) e 02 (duas) vezes ao ano, conforme Precedente Normativo nimero 95 do Tribunal Superior
do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS FALTAS POR MOTIVO DE GALA OU LUTO

No caso de gala ou luto, as auséncias legalmente permitidas aos docentes, as auséncias serdo tratadas
conforme previsto no artigo 320 paragrafo 3° da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos, para efeito de justificativa de faltas ou afastamento do trabalho, para terem eficacia
juridica, excetuados os da Previdéncia Social, deverdo ser vistados por médico do trabalho contratado pela
instituicdo e, entregue no prazo maximo de 48 h ao RH.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA LICENGA PARA AMAMENTACAO

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher docente tera direito,
durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO DIA DO PROFESSOR



Como Dia do Professor fica consagrado o dia 15 de outubro, cuja a comemoracao dar-se-4 com a dispensa
nesse dia, sem prejuizo dos vencimentos, podendo ser negociado entre instituicdo de ensino e professores a
alteracao do referido dia comemorativo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO RECESSO ACADEMICO

Durante o periodo de recesso académico, faz jus ao mesmo salério do periodo de aulas, sendo que 0 mesmo
ficara a disposi¢cdo do empregador em caso de convocacao.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de aplicacéo do contido no paragrafo 3°, do art. 322, da CLT (antiga simula
10 do TST), considerar-se-4 demitido ao final do ano letivo o Professor que for avisado ou receber aviso prévio
indenizado a partir de 1° de novembro, ndo se incluindo na hipo6tese, aqueles que receberem aviso prévio
indenizado no més anterior, e cuja projecao, trabalhada ou indenizada, ingresse nos meses subsequentes.

Paragrafo Segundo — O aviso prévio podera ser dado no curso de recesso académico, projetando sempre o
termo final do contrato de trabalho do Professor até a data do término deste aviso, e considerando-se o
pagamento da indenizacéo a que alude paragrafo 3°, do artigo 322, da CLT, a partir do dia seguinte a sua
fluéncia.

Paragrafo Terceiro — Na hipétese do paragrafo anterior o estabelecimento igualmente devera demonstrar a
impossibilidade do remanejamento do docente para preservar-lhe o contrato de trabalho, sua carga horaria,
dentro da area de conhecimentos especificos em que o docente leciona, mediante declaracdo expressa no
momento da homologacéo da rescisao.

Férias e Licencas

Duracédo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS FERIAS

Nos termos da Constituicdo Federal (Artigo 7°, XVII), fica assegurado ao docente o gozo de férias
remuneradas com pelo menos um terco do salario normal, que devera ser pago até 02 (dois) dias antes do
inicio do respectivo periodo (Artigo 145 da CLT).

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado o direito as férias conjuntas para os empregados pertencentes a
mesma familia, que trabalhem no mesmo estabelecimento de ensino superior, nos termos do artigo 136,
paragrafo Gnico da CLT, se disto ndo resultar prejuizo para o servigo.

Paragrafo Segundo: Fica possibilitada a concessao de férias em dois periodos, um dos quais ndo podera
ser inferior a 10 (dez) dias corridos, desde que de comum acordo entre empregados docente e empregador
e um dos periodos ocorra durante as férias académicas, devidamente previstas no calendéario letivo da
instituicdo de ensino superior.



Paragrafo Terceiro: O periodo de recesso académico, ndo faz parte do periodo de férias, porém faz jus o
docente ao mesmo salario do periodo de aulas, sendo que o mesmo ficara a disposicdo do empregador em
caso de convocacao.

Paragrafo Quarto: Licenca Remunerada de Férias — O docente que tiver direito a férias proporcionais, apos
o periodo de direito, estara em Licenca Remunerada de Férias, podendo ser convocado pela instituicdo para
desenvolver atividades afins.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO USO DO UNIFORME

O estabelecimento que exigir o uso de uniformes fornecera gratuitamente (ao) empregado docente o minimo
de 02 (duas) unidades ao ano. Apresentados para reposicao aqueles destinados a substituicdo ou devolvidos
por ocasido da rescisao contratual, ficando certo que a guarda e conservacao dos mesmos correra por conta
da (o) empregado docente enquanto detentor.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DOS PRIMEIROS SOCORROS

Os estabelecimentos de ensino manterdo equipamentos de primeiros socorros nos locais de trabalho.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DAS PUBLICACOES SINDICAIS

Os estabelecimentos de ensino superior permitirdo que a entidade Sindical Profissional afixe em quadro
proprio, acessivel aos empregados docentes, suas notas e publicacdes oficiais relativas a promocgdes e
atividades, exceto as de cunho politico-partidario, mediante visto da empresa que devera obedecer a clausula
como posta.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DAS MENSALIDADES E DESCONTOS AO SINDICATO



Os estabelecimentos de ensino superior ndo obstardo a sindicalizacdo de seus empregados docentes,
obrigando-se a descontar em folha de pagamento, desde que por eles devidamente autorizados, a
mensalidade devida e outros descontos a seu favor decorrentes de convénios, efetuando o recolhimento a
entidade Sindical até o dia 10 (dez) do més subsequente ao que deu origem ao desconto, sob pena de, ndo
o fazendo neste prazo, incorrem na atualizacdo monetaria pelos indices oficiais de mercado. O SINPRO
fornecera os impressos proprios para este recolhimento em época oportuna e caso na o faca ndo havera
incidéncia de atualizacdo monetaria nos valores a serem recolhidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TAXA NEGOCIAL PROFISSIONAL

Para financiar as negocia¢fes e manutencado da entidade sindical e a celebrac&o da presente Convencgéo
Coletiva de Trabalho, nos termos da Consolida¢do das Leis do Trabalho, CLT, fica acordado que os
empregados docentes pagardo 3,83% (trés virgula oitenta e trés por cento) do total bruto da folha de
pagamento do més de maio de 2023, a titulo de taxa negocial.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢do ao desconto da referida Taxa
Negocial, a qual devera ser apresentada individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato, em
requerimento manuscrito, com identificacao e assinatura do oponente.

Paragrafo Segundo: Tal Taxa Negocial serd recolhida pelo empregador ao Sindicato Profissional em boleto
bancério por este fornecido ou na Tesouraria do Sindicato.

Paragrafo Terceiro: O valor devera ser recolhido pelo empregador, impreterivelmente, até o dia 10 do més
de junho 2023, em boleto fornecido pelo sindicato.

Paragrafo Quarto: Os estabelecimentos de ensino superior enviardo ao Sindicato Profissional copia da
guia do recolhimento autenticada e relacdo nominal dos empregados docentes com a base de contribuigao;

Outras disposicOes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIVULGAGCAO DA CONVENGAO COLETIVA

O estabelecimento de ensino superior manterd exemplar do texto desta, em locais visiveis, a disposi¢éo dos
docentes, ou no quadro de editais para consulta.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REMESSA NOMINATIVA DE QUADRO DE PESSOAL

Por ocasido da entrega da RAIS, o estabelecimento de ensino superior devera encaminhar uma cépia ao
Sindicato Profissional no prazo de 10 (dez) dias.



Outras disposi¢cfes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DOS CONVENIOS MEDICOS

Fica disponibilizado a todos os trabalhadores pertencentes ao SINPRO o uso do Convénio Médico Sindilojas
Saude bem como a parceira SINPRO/CORP LIFE em plano de assisténcia Médica.

Paragrafo Primeiro - Para o Convénio SINPRO/CORP LIFE, ficam as Instituicdes de Ensino, autorizadas a
realizar o desconto das respectivas mensalidades e valores a titulo de coparticipacdo, na respectiva folha de
pagamento do docente que autorizar expressamente o desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ABRANGENCIA NA CIDADE DE TOLEDO

Conforme reunido de mediagéo realizada no dia 26 de setembro de 2017, as 10:30 horas, na Superintenéncia
Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Parand, situada na cidade de Curitiba/PR, entre o sindicato
SINPRO CASCAVEL e o Sindicato SINPROPAR, ficou estabelecido entre essas entidades que os
professores das entidades privadas de ensino de superior da cidade de Toledo/PR, passa a ser representado
pelo Sindicato SINPRO CASCAVEL.

Disposi¢cdes Gerais
Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA APLICACAO DA PRESENTE CONVENGCAO COLETIVA
DE TRABALHO

Aplica-se a presente Convencao Coletiva de Trabalho a todos os trabalhadores Docentes remunerados por
hora/aula.

Paragrafo Primeiro — Entende-se por pessoal docente todos os Professores, incluindo os que exercam suas
fungbes na administracéo, orientagcdo e supervisao.

Paragrafo Segundo — Para efeito do que estabelece o § 1°, desta clausula, tem-se normatizado que o
profissional contratado como tal, ascendendo a um cargo de Diretor e Coordenador, devera o estabelecimento
de ensino superior proceder a anotacdo em sua CTPS, em anotacfes gerais, sobre as fungbes a serem
exercidas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA PENALIDADE



A parte que infringir quaisquer das clausulas previstas nesta Convenc¢éo Coletiva de Trabalho arcara com o

pagamento de multa equivalente a R$ 50,00 (cinquenta reais) por infracdo, revertendo em favor da parte
prejudicada.
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ANEXO II - PISO SALARIAL PROFESSORES CASCAVEL/ TOLEDO/ PR

C TOTAL
Categoria
SALARIO BASE D.S.R. 1/6 DE HORA H. ATIVIDADE 12% DE A+B+C
AULA A+B
Professores/Ensino 26,81 4,46 3,74 35,01
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