CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR054381/2024
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS ESCOLAS PARTICULARES DE EDUCACAO INFANTIL,

ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO DE CASCAVEL E REGIAO - SINTEIFEL , CNPJ n.
07.022.624/0001-59, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DARCY ROGERIO BAZZO;

E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO ESTADO DO PARANA, CNPJ
n. 76.707.710/0001-18, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO HERRERO
MORAES;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Aos Trabalhadores nas Escolas
Particulares de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, com abrangéencia territorial em
Anahy/PR, Assis Chateaubrland/PR, Boa Esperanca do Iguacu/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bom
Sucesso do Sul/PR, Braganey/PR, Cafeldndia/PR, Campo Bonito/PR, Capanema/PR, Capitio
Lednldas Marques/PR, Cascavel/PR, Catanduvas/PR, Céu Azul/PR, Corbélia/PR, Diamante do Sul/PR,
Diamante D'Oeste/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Flor da Serra do Sul/PR, Formosa do Qeste/PR, Foz
do Iguagu/PR, Guaira/PR, Guaraniagu/PR, Ibema/PR, lguatu/PR, Iracema do Oeste/PR,
Itaipulindia/PR, Jesuitas/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Lindoeste/PR, Marechal Céndido Rondon/PR,
Marip4/PR, Matelandia/PR, Mediancira/PR, Mercedes/PR, Missal/PR, Nova Aurora/PR, Nova Prata do
Iguagu/PR, Nova Santa Rosal/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Palotina/PR, Pato Bragado/PR, Pérola
d'Oeste/PR, Planalto/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas do Iguagu/PR, Ramilandia/PR, Realezal/PR, Salto
do Lontra/PR, Santa Helena/PR, Santa lzabel do Oeste/PR, Santa Licia/PR, Santa Tereza do
Oeste/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Sdo José das Palmeiras/PR, Sdo Miguel do Iguagu/PR, Sdo
Pedro do Iguagu/PR, Saudade do Iguagu/PR, Serranépolis do Iguagu/PR, Terra Roxal/PR, Toledo/PR,
Trés Barras do Parana/PR, Tupassi/PR, Ubiratd/PR e Vera Cruz do Oeste/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DOS DOCENTES

A partir de 1° (primeiro) de maio de 2024, nenhum professor abrangido pelo presente Instrumento podera
perceber salario-aula-base inferior aos minimos abaixo estabelecidos:

CARGO/FUNCAO C. H. Semanal Pisos Salariais
Educagdo Infantil 22 horas RS 1.230,16
Educag@o Infantil 44 horas RS 2.460,32




Ensino Fundamental (1.° ao 5.° Ano) 22 horas RS 1.248,71

Ensino Fundamental (1.° a0 5.° Ano) 44 horas RS 2.497,45
Cursos Livres, Educagéo Infantil e Ensino Fundamental Iora aula RS 17,05
(até 0 9.° Ano)

Ensino Médio Hora aula RS 25,99

Paragrafo 1° - Os valores ja estdo acrescidos cumulativamente do descanso semanal remunerado (1/6) e os
12% de hora-atividade, para integralizac@o do piso salarial respectivo;

Paragrafo 2° - O salario mensal (SM) dos docentes é calculado através da férmula abaixo indicada:

SM = SA + 1/6 (RSR) + 12% (H.Ativ) X nimero de aulas semanais X 4,5 semanas

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL - ADMINISTRATIVO

PISOS SALARIAIS ADMINISTRATIVOS: A partir de 01 de maio de 2024 o piso salarial dos Auxiliares de
Administragdo Escolar de Ensino, sera escalonado de acordo com as fungdes a seguir discriminadas:

CATEGORIA FUNCIONAL CARGA IIORARIA SALARIO
Diretor Geral 44 horas RS$ 2.488.41
Administrativo e Financeiro 44 horas R$ 2.488.41
Adm. De Recursos Humanos 44 horas R$ 1.425,37
Assistente Administrativo 44 horas R$ 1.425,37
Atendente de Creche 44 horas RS 1.425,37
Auxiliar Administrativo 44horas R$ 1.425,37
Auxiliar de Almoxarifado 44 horas R$ 1.425.37
Auxiliar de Biblioteca 44 horas RS 1.425,37
Auxiliar de Classe 44 horas R$ 1.425,37
Auxiliar de Cobranca 44 horas RS 1.425,37
Auxiliar de Contabilidade 44 horas R$ 1.425,37
Auxiliar de Contas a Pagar 44 horas RS 1.425,37
Auxiliar de Coordenagéo 44 horas RS 1.425,37
Auxiliar de Cozinha 44 horas RS 1.425.37
Auxiliar de Desenv. Infantil 22 horas RS 740,13
Auxiliar de Desenv. Infantil 30 horas R$ 929,65
Auxiliar de Deseny. Infantil 44 horas R$ 1.42537
Auxiliar de Escritério 44 horas RS$ 1.425,37
Auxiliar de Limpeza 44 horas RS 1.425.37
Auxiliar de Recursos Humanos 44 horas RS 1.425.37
Auxiliar Financeiro 44 horas RS 1.425,37
Caixa 44 horas R$ 1.425,37
Coordenador Administrativo 44 horas RS 1.425.37
Coordenador de Ensino 44 horas RS 1.425.37
Coordenador Pedagégico 22 horas RS$ 1.230,16
Coordenador Pedagogico 44 horas RS 1.928.16

Cozinheiro 44 horas R$ 1.425.37




Encarregado Administrativo 44 horas RS 1.425,37

Hncartegado de,Servigo/ge 44 horas RS 1.425,37
Limpeza

Encarregado de Tesouraria 44 horas R$ 1.425,37
Faxineiro (a) 22 horas RS 740,13
Faxineiro (a) 44 horas RS 1.425,37
Inspetor de Alunos 44 horas RS 1.425,37
Jardineiro 44 horas RS 142537
Orientador Educacional 22 horas R$ 1.230,16
Orientador Educacional 44 horas R$ 1.928.16
Pedagogo 44 horas RS 1.928.16
Porteiro 44 horas R$ 1.425,37
Prog. Aplicativo Educacional 44 horas RS 1.425,37
Prog. de Sistemas de Informagfio 44 horas RS 1.425.37
Psicologo 44 horas R$ 1.928.16
Psicopedagoga 44 horas R$ 1.928,16
Recepcionista da Diregdo 44 horas R$ 1.425,37
Recepeionista de secretaria 44 horas RS 1.425,37
Recepcionista Secretaria 44 horas R$ 1.425,37
Relagdes Pablicas 44 horas RS 1.425,37
Secretaria Escolar 44 horas R$ 1.425,37
Socidlogo 44 horas R$ 1.928.16
Telelonista 36 horas R$ 1.230,16
Zelador (a) 22 horas RS 740,13
Zelador (a) 30 horas R$ 929,65
Zelador (a) 44 horas R$ 1.425.37

Paragrafo 1° - Nos pisos salariais dos Auxiliares de Ensino acima mencionados j& se encontra incluso o
Descanso Semanal Remunerado.

Paragrafo 2° - Nenhum Estabelecimento de Ensino podera pagar ao Auxiliar de Administragao salario inferior
aos pisos estabelecidos, sendo que na hipdlese de majoragéo do valor salario-minimo nacional @ em sendo
este superior a0 valor aqui estabelecido para 44 horas de trabalho, devera pievalecer a pailin do més de

competéncia de sua instituigéo.

Paragrafo 3° - As profissoes regulamentadas por lei deverdo ter suas normas observadas quanto a jornada
e 0 salario-minimo profissional.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL




Fica concedido reajuste salarial a todos os Professores e Trabalhadores abrangidos por este Instrumento
Coletivo no percentual de 4% (quarto por cento), incidente sobre os valores devidos no més de competéncia

de janeiro/2024.

Paragrafo 1° - As Instituicdes de Ensino que tenham realizado antecipagdes compensaveis ou reajustes
salariais por qualquer modalidade, (salvo as decorrentes de promogdes e merecimento) poderéo compensar
os percentuais antecipados do montante estipulado na presente cldusula, repassando apenas o saldo
eventualmente devido.

Paragrafo 2° - Os estabelecimentos de ensino que eventualmente tenham concedido indice de reajuste
superior ao previsto no caput, ainda que a titulo de antecipacdo, deverdo manter os percentuais
concedidos.

Paragrafo 3° - Aos empregados admitidos ap6s 01.05.2023 o valor do reajuste salarial devido sera
proporcional ao tempo de servico, na base de 1/12 por més trabalhado, considerando més frag&o igual ou
superior a 15 dias.

Paragrafo 4° - As diferencas geradas nos meses de competéncia de maio a setembro/2024 serao pagas na

forma de abono, em 2 (duas) parcelas iguais e sucessivas, com vencimentos no 5° dia util dos meses de
novembro/2024 (1* parcela) e dezembro/2024 (2* parcela).

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ATRASO DE PAGAMENTO

Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso de pagamento de
salario até 20 (vinte) dias e de 5% (cinco por cento) por dia no periodo subsequente, limitada a multa ao valor
equivalente a 1 (um) salario mensal.

Paragrafo (nico - Para efeito de orientagdo quanto ao prazo de pagamento do salério, as partes
acordam que devera ser considerado o sabado nessa contagem.

CLAUSULA SETIMA - ENSINO ESPECIAL

Os docentes especializados, contratados para turmas especiais com 100% (cem por cento) de estudantes
com deficiéncia, fardo jus a um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre os salarios devidos.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DANOS




O Professor podera sofrer desconto de seus salarios se causar danos, por dolo ou culpa, ao estabelecimento
ou a recursos didaticos sob sua responsabilidade (desde que devidamente registrada a entrega ao mesmo),
nos termos do artigo 462, paragrafo primeiro da CLT.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - SUBSTITUICAO

O empregado substituto devera perceber o mesmo salario que o substituido, enquanto perdurar a
substitui¢éo, ressalvadas as vantagens pessoais, respeitando-se 0s planos de cargos e salarios da instituicdo

que os tiver.

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As escolas Particulares concederdao um adiantamento de até 10% (dez por cento) do valor da remuneragao,
até o dia 20 (vinte) de cada més. O trabalhador que tiver interesse no beneficio devera comunicar a empresa,

por escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RECIBOS E COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As Instituicdes de Ensino fornecerao aos Empregados, junto com os pagamentos efetuados, um comprovante
demonstrativo de todas as verbas integrantes da remuneragdo, bem como os descontos incidentes a cada
més. Na hiptese de pagamentos realizados mediante transferéncia bancaria em conta bancéria do
Empregado o comprovante dessa transferéncia servird como comprovante de pagamento para fins legais,
devendo apenas a instituicdo de ensino disponibilizar por algum meio, inclusive eletrénico, 0 acesso ao
demonstrativo das verbas pagas e descontadas em cada més.

Paragrafo Unico: No ato da rescis&o de contrato de trabalho, a Instituigio de Ensino obriga-se a fornecer
demonstrativos dos recolhimentos feitos a titulo de FGTS, quando solicitado pelo Empregado. por escrito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS HORAS VAGAS (JANELAS)

O numero de horas vagas (janelas) excedente de uma hora-aula por turno sera remunerada no valor
correspondente a hora-aula, sendo possivel sua utilizagéo para realizagao da hora atividade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATIVIDADES EXTRACLASSE




Para os professores que possuam sua contratacdo a base de horas-aula, fica assegurado o direito de receber
a hora-aula acrescida de percentual de hora extra quando, embora néo obrigado, for convocado a participar
de atividades extraclasse, assim entendida como toda atividade que nZo se constitua em aula, desde que
realizadas fora do seu horario normal de trabalho, ressalvadas as atividades para as quais instituicdo de
ensino e professor estabelecam pactuagéo especifica para o desenvolvimento de atividades fora de sala de
aula, seja no contrato de trabalho original ou mediante aditivos, respeitado o limite geral previsto no artigo
318 do CLT.

Paragrafo Unico: Para tais atividades a hora-aula seré equivalente a hora relogio (60 minutos).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORA ATIVIDADE

Fica assegurado um adicional de 12% (doze por cento) do saldrio do Docente, para cumprimento de hora-
atividade. Entendem-se essas, para correcao de provas, de trabalhos, preparagédo de aulas € pesquisas,
devendo ser cumprida na Instituigdo de Ensino desde que a mesma fornega meios para tal. Caso contrario,
o Docente podera cumpri-la onde melhor Ihe aprouver.

Paragrafo tnico — O pagamento de hora-atividade nao sera devido nas hiptteses e nas horas em que nao
seja necessaria a realizada das atividades descritas no caput

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ELABORAGAO DE APOSTILAS

O docente que por solicitagdo da entidade escolar for instado a elaborar apostilas fara jus a remuneracéo de
tais servicos, mediante prévio acerto com a diregao do estabelecimento de ensino, atraves de instrumento
escrito, sem o qual o estabelecimento n4o podera edita-las. Tal contrato seré por execugéo de tarefa e ndo
estara vinculada ao contrato ja existente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS FERIAS

Nos termos da Constituigdo Federal (art. 7.°, XVII), fica assegurado ao Empregado o gozo de férias
remuneradas com pelo menos um terco a mais do salario normal, que deveréa ser pago até 02 (dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo (art. 145 da CLT).

Paragrafo primeiro: Fica assegurado o direito as férias conjuntas para os Empregados pertencentes a
mesma familia, que trabalhem na mesma Instituicio de Ensino, nos termos do artigo 136, paragrafo unico da
CLT, se disto n&o resultar prejuizo para o servigo.

Paragrafo segundo: Fica possibilitada a concessao de férias em ate trés periodos, desde que de comu
acordo entre Empregado e empregador, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corrid
e os demais n&o poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um. Ao menos um dos periodos deve

ocorrer durante as férias escolares.




Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUINQUENIO

Os trabalhadores terdo direito a um Unico adicional por tempo de servigo, correspondente a 5% (cinco por
cento) ou 2,5% (dois virgula cinco por cento) de seu salario base, na data de aniversério de sua contratagao,
a cada cinco anos de trabalho no mesmo empregador.

Paragrafo Primeiro - O quinquénio sera contado a partir da data da contratag&o, ndo se somando periodos
relativos a contratos anteriores ja rescindidos. No caso de coexisténcia de mais de um vinculo de trabalho
com o mesmo empregador, cada contrato deverd ser considerado individualmente.

Paragrafo Segundo - O quinquénio sera calculado sobre o sal4rio base, ja acrescido do respectivo DSR.
Paragrafo Terceiro - O percentual de 5% (cinco por cento) fica mantido a aplicag8o nos salarios dos

trabalhadores contratados até 01 de maio de 2009, perdurando enquanto vigir seu contrato de trabalho, e 0
percentual de 2,5% (dois virgulas cinco por cento) aos contratados a partir da data 02 de maio de 2009,

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalhador faré jus a percepgdo de adicional noturno no percentual de 20% (vinte por cento) para todo o
trabalho executado no periodo compreendido entre as 22:00 horas e 05:00 horas do dia subsequente.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA NONA - ALIMENTAGAO E MORADIA

N3o se incorporardo aos saldrios e & remuneragio, para nenhum efeito, a refeigéo e a moradia que a
Instituico de Ensino forneca gratuitamente ao Auxiliar de Administragdo Escolar, inclusive para aquelas
Instituicdes de Ensino que possuam refeitério e fornegam refei¢des para alunos, professores e auxiliares.

CLAUSULA VIGESIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento). As horas trabalhadas em
dias de descanso (domingos e feriados), ndo compensadas, deveréo ser pagas com o referido adicional em
dobro em relagdo a hora normal.




Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores concederdo o vale transporte a todos os Empregados, nos termos da Lei de regéncia.

Auxilio Educagao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GRATUIDADE DE ENSINO

Sem que o beneficio integre a remunerag&o, para efeitos trabalhistas ou previdenciarios, na vigéncia desta
CCT os Empregados obterdo, de seu Empregador, os seguintes descontos na anuidade escolar relativas aos
cursos regulares frequentados por seus dependentes legais:

| - Para o Empregado com 1 a 8 horas-aula de trabalho por semana - 20% (vinte por cento) de desconto;
Il - Para o Empregado com 9 a 16 horas-aula de trabalho por semana - 30% (lrinta por cento) de desconto;

Il - Para o Empregado com 17 a 19 horas-aula de trabalho por semana - 40% (quarenta por cento) de
desconlo,

IV - Para 0 Empregado com 20 ou mais horas-aula de trabalho por semana - 50% (cinquenta por cento) de
desconto;

V - Para o Empregado remunerado na forma mensal (inclusive o regente)  50% (cinquenta por cento) de
desconto;

Paragrafo 1° - Em todas as hipoteses anteriormente aventadas, nos termos do artigo 462, caput, da CLT, fica
desde j4 autorizada a realizagdo do desconto em folha de pagamento do valor correspondente a parte
remanescente da anuidade escolar, apés efetivada a aplicagdo do beneficio contido na presente clausula,
sendo desnecesséaria a renovagéo dessa autorizagio em documento individual.

Paragrafo 2° - Na hipotese contida no paragrafo quinto a restituicao dos valores realizar-se-a mediante
desconto em folha de pagamento, em no minimo & (seis) ou 12 (doze) parcelas (conforme sejam cursos
semestrais ou anuais, respectivamente), ficando desde ja autorizado, nos termos do artigo 462, caput, da

CLT, independentemente de renova¢do dessa autorizagao em documento individual.

Paragrafo 3° - O beneficio sera concedido na prépria Instituicéo de Ensino em que o Empregado realiza seu
trabalho, compreendendo-se as filiais eventualmente mantidas pelo Empregador e excluindo-se
estabelecimentos distintos, ainda que do mesmo Empregador.

Paragrafo 4° - Quando o Empregado estiver licenciado o Empregador continuaré outorgando ao mesmo o
beneficio a que se refere a presente clausula, cumprindo aquele realizar o pagamento da parcela que |he
corresponde diretamente na tesouraria da Instituicao de Ensino tendo em vista a impossibilidade momentanea

de desconto em folha de pagamento.

Paragrafo 5° - No caso de falecimento do Empregado, aos filhos desse que estejam no gozo do beneficio
compreendido na presente clausula, sera concedida a sua manuteng&o até o final do respectivo periodo letivo,




cumprindo a este realizar o pagamento da parcela que lhe corresponde diretamente na tesouraria da
Instituicdo de Ensino tendo em vista a impossibilidade de desconto em folha de pagamento.

Paragrafo 6° - Nos casos de dispensa sem justa causa durante o periodo letivo ficara garantida ao(s) filho(s)
do Empregado que esteja(m) no gozo do beneficio compreendido na presente clausula a sua manutengao
até o final desse respectivo periodo, cumprindo a este realizar 0 pagamento da parcela que Ihe corresponde
diretamente na tesouraria da Instituicdo de Ensino tendo em vista a impossibilidade de desconto em folha de
pagamento.

Paragrafo 7° - Os termos e condigdes do beneficio previsto na presente clausula serdo devidamente
esclarecidos aos seus bheneficiarios no momento do inicio de sua fruigéo.

Paragrafo 8° - Na hipotese de coexistirem genitores como empregados da mesma Institui¢ao de Ensino fica
esclarecido que os percentuais indicados no caput somente incidirao uma vez para cada contrato educacional.

Paragrafo 9° — Sendo cerfo que a outorga de bolsas vem ao encontro do principio constitucional de
universalizagdo da educagao, fica estabelecido que ndo sé as bolsas obrigatérias concedidas nos moldes da

presente cldusula ndo deterdo natureza juridica salarial, n3o integrando a remuneracdo para efeitos
trabalhistas, previdenciarios e tributarios, mas igualmente aquelas concedidas pelas Instituicdes de ensino
em percentuais ou valores mais elevados, inclusive as bolsas integrais.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CRECHES

Nos termos do Art. 389, paragrafo 1° da CLT, na escola que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres,
com mais de 16 (dezesseis) anos de idade terdo local apropriado onde seja permilido as empregadas guardar
sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no perfodo de amamentagéo. A exigéncia acima podera ser suprida,
nos termos do paragrafo 2° do Art.389 da CLT.

Paragrafo Unico: O direito acima mencionado restringe-se aos turnos em que o empregado estiver
trabalhando na empresa.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalldades

Desligamento/Demissio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO CONTRATUAL (MAIOR REMUNERAGAO)

Quando do pagamento das verbas rescisorias, o estabelecimento de ensino observara para o célculo de maior
remuneragio a média do numero de aulas que o docente ministrou na escola dos Ultimos 12 (doze) meses,
se esta for superior & remuneragéo do ultimo més trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA JUSTA CAUSA




Quando ocorrer despedida por justa causa o empregador fornecera ao empregado documento
fundamentado explicitando as razées do rompimento de contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CALENDARIO E RECESSO ESCOLAR - PROFESSOR

Nos termos e para fins trabalhistas, especialmente no que pertine a interpretacdo do art. 322 e seus
paragrafos da CLT, estipulam as partes as seguintes premissas:

a) Recesso escolar € o lapso temporal que antecede e sucede os semestres e anos letivos descrito nos
calendarios escolares das instituicées de ensino, fazendo jus o Professor, nesse periodo, ao mesmo salario,
podendo trabalhar em atividades dentro da Escola, bem como ser utilizado como periodo para compensacao
de banco de horas;

b) Serao considerados parte integrante do calendario escolar todos os dias em que se desenvolvam atividades
letivas na forma prevista na LDBE, nessas consideradas tanto as atividades em sala de aula, quanto aquelas
de cunho pedagégico desenvolvidas em outro ambiente ou em outro contexto da relagdo ensino-
aprendizagem;

¢) As denominadas semanas pedagogicas € os conselhos de classe fardo parte integrante do calendario
escolar;

d) O comparecimento dos professores as semanas pedagdgicas e conselhos de classe somente sera
considerado ja pago dentro de sua remuneragdo mensal ate o limite da carga horaria semanal ordinariamente
realizada e nos dias e horarios compativeis com sua grade horaria, sendo que as horas excedentes, caso
exigidas, serdo consideradas horas extraordinarias.

Paragrafo Primeiro - Para efeito de aplicacdo do contido no § 39, do art. 322, da C.L.T. (antiga Simula 10 -
TST), considerar-se-a demitido ao final do ano letivo o Protessor que for avisado ou receber aviso prévio
indenizado a partir de 01 de novembro, ndo se incluindo na hipotese, aqueles que receberem aviso prévio
indenizado no més anterior, e cuja proje¢ao, trabalhada ou Indenizada, perpasse aos meses subsequentes.

Paragrafo Segundo - O aviso prévio podera ser dado no curso do recesso escolar, projetando sempre o
termo final do contrato de trabalho do Professor até a data do término deste aviso (30 dias — os demais dias
de aviso prévio proporcional serdo indenizagdo e ndo projetam o contrato de trabalho), e considerando-se o
pagamento da indenizagao a que alude 0 § 3.°, do art. 322, da C.L.T. a partir do dia seguinte a sua fluéncia.

Paragrafo Terceiro - O Professor que for avisado ou receber aviso prévio indenizado a partir de 23/12/2024
até 31/01/2025, ndo se incluindo na hip6tese, aqueles que receberem aviso prévio indenizado no periodo
anterior, e cuja projecdo, trabalhada ou indenizada, ingresse no periodo retro mencionado (aviso prévio de
30 dias — os demais dias de aviso prévio proporcional serdo indenizagcéo e n&o projetam o contrato de
trabalho), fara jus ao recebimento de uma indenizagéo (indenizagdo convencional) equivalente a uma
remuneracéo mensal, sem prejuizo das demais verbas rescisorias a que faga jus por determinagao legal.

Paragrafo Quarto - O pagamento das indenizagdes a que aludem o paragrafo anterior e 0 § 3°, do art. 322,
da C.L.T., ndo projeta a data do t&rmino do contrato de trabalho.

Paragrafo Quinto - A indenizaco referida no paragrafo terceiro (indenizagao convencional) n&o sera devida
caso seja decorrente da diminuigdo das turmas das Instituigdes de Ensino, em fung¢éo da redugao do nimero
de alunos, para o ano letivo de 2025, ou ainda na hipétese da ndo existéncia para o ano letivo de 2025
da turma/disciplina para a qual 0 Docente vinha normalmente lecionando, devidamente comprovada pelo
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Empregador, mediante entrega ao empregado de declaracéo escrita, no momento da homologacao da
rescisa@o contratual.

Paragrafo Sexto — A instituico de ensino deverd tentar preservar a carga horaria do professor, quando
possivel seu remanejamento dentro da rea de conhecimentos especificos em que o docente leciona. Caso
a instituicao de ensino nao realize 0 remanejamento e o professor enlenda que 0 mesmo era possivel, este
podera demonstra-lo judicialmente.

Paragrafo Sétimo — Para fins didaticos e explicativos, descrevem-se abaixo as multas e compensacoes
financeiras existentes nas dispensas sem justa causa ao final do ano letivo, no curso do recesso escolar e no
inicio do ano letivo:

a) Indenizacdo do § 3.° do art. 322 da C.L.T- dispensas sem justa causa a partir de 01 de novembro de

2024 até o inicio do ano letivo 2025;

b) Indenizacdo convencional- dispensas sem justa causa ocorridas a partir de 23 de dezembro de 2024
até 31 de janeiro de 2025;

Paragrafo oitavo — caso o empregador esteja realizando a resciséio de contrato de trabalho em virtude de
encerramento de atividades, decorrente de processo falimenlar ou ndo, e ndo existindo ano ou semestre letivo
subsequente, estara desobrigado ao pagamento das indenizages/multas relacionadas no paragrafo anterior.
N&o se aplica a presente desoneragdo as situagdes em que ocorra sucessao trabalhista.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

Para efeltos de aplicag8o do aviso prévio devido pelo Fmpregador ao empregado, regido pelos artigos 487 e
488 da CLT, bem como pela Lei Federal 12.508, de 11 de outubro de 2011, serao utilizadas as sequintes
diretrizes interpretativas, estipuladas pelo consenso dos sindicatos acordantes:

a) O aviso prévio proporcional néo sera aplicavel quando da ocorréncia do pedido de demissao;
b) O acréscimo de 3 dias por ano trabalhado somente se inicia a partir do segundo ano;

c) Nas dispensas sem justa causa com aviso prévio trabalhado a opgéo pela redugdo de 2 (duas) horas por
dia sera mantida durante todo o perfodo do aviso, sendo que na hipolese de opgéo pelo sistema de auséncias
em dias corridus, v nameiu de dias concedidos continuara sendo de 7 (sete) dias, nos termos do Memorando
Circular 10-2011 da Secretaria de Relagdes do Trabalho do Min. do Trabalho;

Paragrafo unico - Para efeitos de aplicacdo da indenizagéo adicional prevista na legislagéo de regéncia,
considerar-se-a protegida e abrangida a situagdo do empregado que for avisado ou receber aviso prévio a
partir de 23/12/2024 até 31/01/2025, independentemente do periodo da sua durac&o e néo se incluindo na
hipétese, aqueles que receberem aviso prévio indenizado em data anterior a 23/12, e cuja projegao,
trabalhada ou indenizada, ingresse no periodo declinado.

Suspensdo do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LAY OFF ARTIGO 476-A DA CLT ( \




A empresa podera suspender os contratos de trabalho dos seus empregados para participagdo em curso
profissionalizante, nos moldes previstos no artigo 476-A da CLT, a serem devidamente relacionados em
listagens a serem definidas pela empresa e protocoladas junto ao Ministerio da Economia, Superintendéncia
do Trabalho, para concessdo do beneficio Bolsa de Qualificagéo Profissional, de que trata o artigo 1° da
Resolucéo no. 591, de 11 de fevereiro de 2009 do CODEFAT e artigo 17 da Lei 14.020/2020, com duragao

estabelecida na legislagéo de regéncia e conforme seguintes condigdes:

| - os cursos de qualificagao sejam realizados exclusivamente na modalidade n&o presencial, assegurando-
se a qualidade pedagdgica, carga horaria compativel, estarem relacionados com as atividades da empresa e
observarem a carga horéaria minima de:

a) sessenta horas para contratos suspensos pelo perfodo de um més;

b) cento e vinte horas para contratos suspensos pelo periodo de dois meses;

¢) cento e oitenta horas para contratos suspensos pelo perfodo de trés meses ou mais;

Il — A frequéncia minima exigida sera de 75% (setenta e ¢inco por cento) do total de horas letivas;

Il - Os cursos oferecidos pelo empregador dever&o estar relacionados, preferencialmente, com as atividades
da empresa e observar:

a) minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) de agdes formativas denominadas cureos ou laboratorios;
b) até 15% (quinze por cento) de agdes formativas denominadas seminarios e oficinas.

IV - Durante o periodo de suspensdao do contrato de trabalho os empregados receberdo o valor
correspondente a Bolsa de Qualificagéo Profissional paga atraves do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
FAT, seguindo os critérios estabelecidos em lei;

V - a empresa disponibilizara em suas instalagdes, estrutura com a devida seguranca sanitaria e protegao,
para que os trabalhadores que ndo possuam computador, telefone ou equipamento, possam ler acesso ao
sistema para acompanhamento das aulas on line que serdo disponibilizadas, devendo agendar 0s dias e
horérios em que irdo participar para quc sc cvite aglomeragdo e para melhor organizagao das atividades.

Paragrafo primeiro — A aceitagdo do empregado a habilitagéo ao presente programa se dara mediante a
assinatura de acordo individual junto ao empregador;

Paragrafo segundo — O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatoria mensal, sem
natureza salarial, durante o periodo de suspensé&o contratual, valor esse que sera consignado no instrumento
individual referido no paragrafo primeiro, caso exista.

Paragrafo terceiro — Durante o periodo de suspens&o contratual para participagao em curso ou programa de
qualificagdo profissional, 0 empregado fara jus aos beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador.

Paragrafo quarto — Na hipotese de dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensao
contratual ou no més subsequente ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagara ao empregado, alé
das parcelas indenizatérias previstas na legislagdo em vigor, uma multa equivalente ao valor de um més d
seu salario (aferido pelo valor de salario anterior a suspensdo do contrato).




Relagdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribui¢des da Fung¢do/Desvio de Fung¢ao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRANSFERENCIA DE TURNO E DISCIPLINA

O Docente nao podera ser transferido de disciplina, grau ou turno diferentes daqueles para os quais foi
contratado, salvo com consentimento expresso. Em caso de supressio da disciplina, por qualquer motivo, o
Docente tera prioridade de aproveitamento na Instituicio de Ensino, em disciplina para a qual possua
habilitagdo legal e com a remuneragéao respectiva.

Paragrafo inico — Tendo em vista as consideragdes estabelecidas no preambulo do presente instrumento,
fica esclarecido que a InstituicBo de ensino podera alterar as fungdes atualmente realizadas pelos professores
com vistas a possibilitar a manutencio de empregos, desde que a determinagao das novas atividades seja
compativel com a capacidade técnica do profissional e guarde relagdo com as atividades docentes,
entendidas em carater amplo e n3o restritas exclusivamente a atividade de ministrar aulas, desde que

acordado entre as partes.
Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - REGENTE DE CLASSE

Fica estabelecida a obrigatoriedade da existéncia de um professor titular (regente), da educagao infantil
(maternal e pré-escola) até o 5° ano do ensino fundamental.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACUMULO DE TURMAS

O professor que por conveniéncia de o estabelecimento de ensino acumular duas ou mais classes numa s6
aula, para lecionar a mesma disciplina, fara jus & remuneragéo acrescida de 50% (cinquenta por cento) para
cada turma acumulada, exceto:

a) quando se tratar de turmas de Educagao Fisica;

b) se a juncdo de turmas n#o ultrapassar o nuimero inicial de alunos para os quais o professor estava
inicialmente lecionando, naquela disciplina

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - OBSERVANCIA DE PRAZOS
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A escola n3o podera exigir dos professores a entrega de notas e relatérios de faltas, antes dos prazos
estabelecidos no calendario escolar, previamente entregue ao professor no inicio de cada periodo letivo.

Paragrafo Unico - Caso o professor nédo observe os referidos prazos, podera sofrer sang8o disciplinar.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATENDIMENTO AOS PAIS

E obrigatério o atendimento aos pais de alunos sempre que solicitado pela escola, dentro de seu horario de
trabalho ou horarios previstos em calendario escolar.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a necessidade de atendimento dos pais de alunos fora do horario de trabalho,
o docente devera ser remunerado ou compensando de acordo com o previsto neste instrumento coletivo.

Qutras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE/ ADOTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa de empregada gestante desde a confirmagao da
gravidez até 05 (cinco) meses apés o parto.

Paragrafo Primeiro - Fica vedado a dispensa arbitraria ou sem |usta causa da empregada adotante, em
prazo idéntico ao previsto no art. 392, da CLT. Para o inicio da estabilidade, a adotante devera apresentar a
Instituic&o de Ensino o termo judicial de adogao e a cerliddo do novo registro de nascimento do adotado.

Paragrafo Segundo: Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher
tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um. Sendo da
conveniéncia da Empregada, respeitadas as necessidades do amamentando, esta podera usufruir a
integralidade dos referidos descansos especiais, no inicio ou no término da jornada.

Paragrafo Terceiro: Fica obrigada a Empregada a comunicar por escrito ou outro meio que comprove a
comunicagdo, bem como apresente documento do estado de gravidez.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO

Gozaréa de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demiss&o.

a) por 30 (trinta) dias contados apés o retorno ao servico, para o Docente que ingressar na esfera de cobertura
previdenciéria (apés o 15.° dia de incapacitagao), independentemente da causa que Ihe der origem, a excecéo
dos afastamentos decorrentes de doenga profissional e acidente de trabalho, os quais ja possuem regramento

préprio;




b) Por 12 (doze) meses, o trabalhador que sofrer acidente de trabalho, apés a cessagao do auxilio doenca
acidentario, na forma do art. 118 da Lei Previdenciaria;

c) GARANTIAS AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA: Fica assegurado ao
TRABALHADOR que comprovadamente estiver a vinte e quatro meses ou menos da aposentadoria integral
por tempo de servigo ou da aposentadoria por idade, a garantia de emprego durante o periodo que faltar até
a aquisicdo do direito.

Paragrafo primeiro - A garantia de emprego € devida ao TRABALHADOR que estiver contratado pela
EMPRESA ha pelo menos trés anos.

Paragrafo segundo - A comprovacdo 8 EMPRESA devera ser feita mediante a apresentagao de documento
que ateste o tempo de servigo. Este documento devera ser emitido por pessoa credenciada junto ao 6rgéo
previdenciario. Se o TRABALHADOR depender de documenltagao para realizagdo da contagem, terd um
prazo de trinta dias, a contar da data prevista ou marcada para homologagéo da resciséio contratual.
Comprovada a solicitagao de tal documentagao, os prazos serdo prorrogados até que a mesma seja emitida,
assegurando-se, nessa situagao, o pagamento dos salarios pelo prazo maximo de cento e vinte dias.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DURAGAO DA HORA AULA

Considera-se como hora-aula o trabalho letivo dentro da classe com duragdo méaxima de 50 (cinquenta)
minutos, fazendo o professar, jus a remuneragado de adicional sobre o tempo que exceder deste limite.

Paragrafo unico - Nos termos do artigo 59, paragrafo 2.° da CLT, fica autorizado as instituicoes de ensino e
aos professores horistas, mediante acordo individual escrito, a estipulagdo de contrato de trabalho com
jornada limite semanal, respeitado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias, como forma de permitir que o
professor possa concentrar suas atividades semanais num mesmo estabelecimento em um numero menor

de dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARGA HORARIA DE TRABALHO

A durac&o da carga horéaria dos empregados dos setores administrativos sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, ficando desde ja assegurado & possibilidade de acordos escritos para a prorrogacao e
compensacao de jornada de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DURAGAO DA HORA AULA (CURSOS LIVRES)




Fica facultada, ao estabelecimento de ensino, cursos livres, a fixagdo de hora-aula com a duragdo que for
conveniente a natureza de seus servicos, desde que o tempo desta seja remunerado de forma proporcional
ao valor fixado para a hora-aula previstana clausula PISO SALARIAL.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REDUGAO DA CARGA HORARIA

Sao irredutiveis a carga horaria e a remuneragao dos integrantes da categoria, exceto se a reducao resultar:

a) da excluséo das aulas excedentes acrescidas a carga horaria do docente em carater eventual ou por motivo
de substituicéo;

b) a pedidos escritos, firmados pelo requerente e aceilo pela entidade empregadora, protocolado no
SINTEIFEL;

c¢) da diminuigdo de turmas do eslabelecimento em fungao da redugdo do ndmero de alunos devidamente
comprovada quando questionada judicialmente. O estabelecimento, igualmente devera demonstrar a
impossibilidade do remanejamento do docente para preservar sua carga horaria.

Prorrogagao/Redugdo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Em quaisquer das modalidades contratuais previstas em lei ou na presente convengdo coletiva, fica
autorizada a possibilidade de cumprir intervalo intrajornada superior a duas (2) horas ao dia, até o limite de 4
(quatro) horas, sem que o periodo excedente a duas gere direito a recebimento de horas extras ou seja tido
como a disposicéo do Empregador. O estabelecimento do intervalo intrajornada devera ser ajustado entre as
partes, facultando-se sua descricdo em acordo individual escrito. As Instituicfes de Ensino associadas ao
Sindicato Patronal, poderao, mediante acordo coletivo de trabalho -~ ACT, reduzir o intervalo intrajornada até
o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a2 seis horas,

Paragrafo unico - As partes estabelecem gue a realizagao de intervalos intrajornada entre aulas dentro das
instituicbes de ensino (recreio ou outra modalidade de intervalo) configura momento de descanso e/ou
refeigdo para os professores, em consonancia com o disposto no art. 71, paragrafo 2°, da CLT, salvo previséo
expressa em sentido contrario nos contratos de trabalho dos professores, ndo configurando em momento
algum tempo a disposicdo do empregador previsto no art. 4° da CLT. A exigéncia de trabalho durante referido
periodo descaractlerizara a incidéncia do art. 71, paragrafo 2°, da CLT, no periodo violado. Esta previsao tem
carater interpretativo e, portanto, se estende a compreensdo da matéria em anos precedentes. Referiga
interpretacdo prevalece em relagdo a qualquer outra tendo em vista a diretriz estabelecida pelo STF {le
prevaléncia do negociado sobre o legislado ou sobre a interpretagdo do gue legislado, inclusive em relaca
matéria discutida na ADPF 1058-STF.

Turnos Ininterruptos de Revezamento
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO -




PROFESSOR REGENTE E DUPLO TURNO DE TRABALHO

Nos termos do artigo 59, paragrafo 2.° da CLT, fica autorizado as instituigées de ensino e aos professores
horistas, a realizac&o de duplo turno de trabalho, desde que a jornada diaria nfio exceda o limile de 8 horas
e 48 minutos e duragdo semanal ndo exceda o limite de 44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafo tnico - Nos termos do artigo 59, paragrafo 2.° da CLT, fica autorizado as instituicbes de ensino e
aos professores horistas, mediante acordo individual escrito, a estipulagcdo de contrato de trabalho com
jornada limite semanal, respeitado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias, como forma de permitir que o
professor possa concentrar suas atividades semanais num mesmo estabelecimento em um numero menor
de dia.

Outras disposi¢gdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CARTAO PONTO

O cartdo ponlo e oulios conbioles de horario deverdo reflelir as jornadas efetivamente trabalhadas, a
legislacéo vigente e a CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FALTA POR MOTIVO DE GALA OU LUTO

Aos Empregados em geral, por motivo de casamento, as auséncias legalmente permitidas aos
trabalhadores serfio consideradas como de habalho efelivo. Igualmente, em caso de luto, se ocorrer
falecimento de pai, mae, filhos, cénjuge, companheiro (a) ou dependente legal, devidamente inscrito perante
a Previdéncia Social conforme o Artigo 473 da CLT.

Paragrafo tnico — Aos Professores o periodo de auséncias referido no caput sera de09 (nove) dias corridos,
nos termos do art. 320, paragrafo 3° da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FALTA POR MOTIVO DE DOENGA

Serzo abonadas as faltas, por motivo de doenca dos filhos, do cénjuge, do companheiro (a) e/ou dependente
legal, desde que inscritos perante a Previdéncia Social, mediante atestado medico, nas situagdes em que
acompanhamento pelo Empregado seja absolutamente necessario e pelo tempo estritamente necessario

esse acompanhamento

Férias e Licencas

OQutras disposi¢cdes sobre férias e licencas (




CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIA DO PROFESSOR

Como Dia do Professor fica consagrado o dia 15 de outubro se este cair em dia util, cuja comemoragdo dar-
se-4 com a dispensa de 01(um) dia de servigo sem prejuizo dos vencimentos exclusivamente aos professores,
podendo ser negociado entre Instituicdo de Ensino e Professores a alteragéo do referido dia comemorativo
para outra data dentro do més de outubro. Esta data de compensagéo ser4 introduzida no calendario.

Sande e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Prote¢ao Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PROTEGAQ INDIVIDUAL

DO USO DE UNIFORME E PROTEGAO INDIVIDUAL DO USO DE UNIFORME E EQUIPAMENTO -

PROTEGAO INDIVIDUAL: A escola quando exigir o uso de uniformes fornecera gratuitamente, apresentados
para reposicdo aqueles destinados & substituic&o ou devolvidos por ocasi@o da resciséo contratual, ficando
certo que a guarda e conservacao dos mesmos correra por conta do empregado enquanto detentor.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

Haja vista as regras que serfo implementadas pelo sistema e-social, os atestados medicos, para justificacéo
de faltas ou afastamento do trabalho, devem ser encaminhados ao empregador ho prazo maximo de 24 (vinte
e quatro horas) uteis apos a sua emiss#o, podendo seu envio, desde gue por forma que garanta sua efetiva
entrega, ocorrer por qualquer meio eletrénico (e-mail, whatsapp, mensagem msg eletrbnica) ao
RH/Departamento Pessoal do empregador.

Paragrafa iinico — F da responsabilidade da instituicdo de ensino dar ampla divulaacao dos meios eletrénicos
do RH disponiveis para a comunicag&o.

Relagdes Sindicals

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LIBERACAO DE DIRETOR




A empresa colaborara com o SINTEIFEL liberando do comparecimento do trabalho o diretor eleito, sempre
que solicitado para trabalhos do Sindicato.

Paragrafo Primeiro - Para a liberagéo do diretor, 0 SINTEIFEL enviara, por escrito ou por meio de correio
eletronico (EMAIL), & empresa, a cada pedido de liberagao, o motivo, as tarefas que o mesmo cumprira no
sindicalo e o dia pretendido para a liberagao, com 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, tendo em vista o
cumprimento do cronograma de trabalho das equipes.

Paragrafo Segundo - A liberag&o nédo acarretara prejuizo ao diretor em seus vencimentos.

Paragrafo Terceiro - A empresa podera optar em nao liberar o diretor vinculado & Entidade obreira, na forma
acima exposto, porém tal recusa disporé de um limitador de até 3 (trés) vezes ao ano, sendo que a partir da
mesma, resta liberado automaticamente.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TAXA NEGOCIAL PROFISSIONAL E TAXA ASSISTENCIAL

Para financiar as negocia¢des e manutencéo da entidade sindical ¢ a celebragdo do presente Acordo Coletivo
de Trabalho, nos termos da Consolidacin das Leis do Trabalho, CLT, fica acordado que os Empregados das
Instituicdes de Ensino pagaréo 2,00% (dois por cento) do total bruto da folha de pagamento do més de
outubro/2024, a titulo de taxa negocial.

Paragrafo Primeiro - A escola devera efetivar o desconto de 0,50% (zero virgula cinquenta por cento),
mensalmente, do total bruto da folha de pagamento, a titulo de taxa mensal de contribuigéo assistencial.

Paragrafo Segundo - O valor da taxa negocial devera ser recolhido pelo empregador, impreterivelmente, ale
o dia 10 do més de novembro de 2024, em boleto fornecido pelo sindicato, bem como o valor da laxa
Assistencial até o dia 10 de cada més subsequente.

Paragrafo Terceiro - Tal Taxa Negocial € Assistencial serd recolhida pelo empregador ao Sindicato
Profissional em boleto bancario por este fornecido ou na Tesouraria do Sindicato.

Paragrafo Quarto - As Instituicdes de Ensino enviarao ao Sindicato Profissional cépia da guia do
recolhimento autenticada e relagdo nominal dos empregados docentes bem como de todos 0s empregados
pertencentes a base da categoria, com a base de conlribui¢ao,

Paragrafo Quinto - Fica assegurado aos empregados o direito de oposicéo ao desconto da referida Taxa
Negocial e Assistencial, a qual devera ser apresentada individualmente pelo empregado, diretamente ao
Sindicato, em requerimento manuscrito, com identificac&o e assinatura do oponente no prazo de 15 dias a
contar da data de assinatura ou protocolo no sistema Mediador do Mtb.

Paragrafo sexto — O documento referido no paragrafo anterior devera conter o nome completo do
Empregado, identificagdo do numero do RG e/ou CPF e o nome da Empresa empregadora e podera ser
entregue de duas maneiras:

a) Individuaimente, diretamente na sede do Sindicato Laboral, SINTEIFEL, situado na Rua Carlos gomes ,
n°1955, Cascavel PR;




b) Atraves dos Correios, com AR, com o envio individual de tal documento de oposigéo, diretamente a sede
do Sindicato Laboral, no endere¢o acima indicado, considerando-se a data de postagem como data de
protocolo junto a Entidade Laboral.

Outras disposigdes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PUBLICAGOES SINDICAIS

A escola permitira que a entidade sindical dos trabalhadores afixe em quadro proprio, acessivel aos
empregados, suas notas e publicagbes oficiais relativas a promogdes e atividades, exceto as de cunho
politico-partidario, mediante visto da empresa que devera obedecer a clausula como posta.

Os estabelecimentos de ensine infantil € médio n&o obstardo a sindicalizagdo de seus smpregados docentes
e demais colaboradores, obrigando-se a descontar em folha de pagamento, desde que por eles devidamente
autorizados, a mensalidade devida e outros descontos a seu favor decorrentes de convénios, efetuando o
recolhimento a entidade Sindical até o dia 10 (dez) do més subsequente ao que deu origem ao desconto, sob
pena de, ndo o fazendo nesle prazo, incorrem na alualizagao monetaria pelos indices oficiais de mercado O
SINTEIFEL fornecera os impressos préprios para este recolhimento em época oportuna e caso ndo faga ndo
havera incidéncia de atualizagao monetaria nos valores a serem recolhidos.

Paragrafo dnico: Fica estipulado o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da homologacdo da referida
Convengéo Coletiva, para que seja apresentado, na sede do Sindicato, perante o sindicato laboral o direito
de oposigao, que devera ser escrita em carta de proprio punho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIVULGAGAO DESTA CONVNECAO COLETIVA

A escola mantera um exemplar do texto desta, na Sala dos Professores de cada unidade escolar, a disposicao
de todos empregados, ou no quadro de editais para consulta.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACORDOS COLETIVOS

Fica facultado nos termos do artigo 611, Paragrafo 1. © da CLT, as escolas com dificuldade de cumprirem o
presente instrumento, firmarem acordos coletivos de trabalho, com o Sindicato representante da categoria
profissional.

Outras disposigOes sobre representagdo e organizagdo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DIRETORES SINDICAIS




O conjunto das Instituicdes de Ensino disponibilizarao a liberagao de até 2 (dois) Diretores da Entidade
Sindical, ficando o salario percebido pelo diretor pago pela entidade sindical juntamente com seus encargos
sociais. Estes diretores terdo estabilidade conforme artigo 543 da CLT.

Disposigoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecido que o ndo cumprimento de quaisquer das clausulas do presente Acordo Coletivo de
Trabalho importara em uma multa equivalente a 15% (quinze por cent6)>do maior piso salarial da categoria
em favor da parte prejudicada. P i :

DARZY ROGERIOBAZZO

 Presidente

SINDICATO DOS TRABALHAD@RIES NAS S PARTICULARES DE EDUCACAO
INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL E E EDIO DE CASCAVEL E REGIAO -

~

SERG ES
Presidente
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO ESTADO DO
PARANA
ANEXOS

ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA CCT SINTEIFEL 2024 2025

Anexo (PDF)
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10/10/2024, 15:16 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR054381/2024

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS ESCOLAS PARTICULARES DE EDUCACAO INFANTIL, ENSINO
FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO DE CASCAVEL E REGIAO - SINTEIFEL , CNPJ n. 07.022.624/0001-59,
localizado(a) a Rua Carlos Gomes - de 1157 a 3241 - lado impar, 1955, Instituto Iguagu, Parque S&o Paulo,
Cascavel/PR, CEP 85803-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). DARCY ROGERIO
BAZZO, CPF n. 408.832.309-25, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
27/05/2024 no municipio de Cascavel/PR;

E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
76.707.710/0001-18, localizado(a) & Rua Guararapes, 2028, casa, Vila Izabel, Curitiba/PR, CEP 80320-210,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). SERGIO HERRERO MORAES, CPF n. 144.440.549-72,
conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 27/05/2024 no municipio de

Cascavel/PR;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, geconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO lrdnsm;ﬁ,da ao Minislerio do Trabalho & Emprega. por meio do sistema MEDIADOR,

sob o numero MR054381/2024, Wta de 10/1 ja4 as 1516, }
/4‘4&/4 , 10 de outubro de ;924

RTICULARES DE EDUCACAO INFANTIL, ENSINO

SINDICATO DOS TRABALHADORES N
ASCAVEL E REGIAO - SINTEIFEL

FUNDAMENTAL E ENS

I sudente
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO ESTADO DO PARANA

https://www3.mte .90v.brlsistcmas/mediador/resumolResumoRequerimentoRegistroVisuaIisar?NrSuIicilacao-MR054381/2024&CNPJ=07 022 624
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