ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE
ENSINO DO ESTADO DO PARANA
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K170 Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino de Curitiba -

SINEPE/CURITIBA - fundado em 20 de abril de 1949 como Associagdo dos Estabelecimentos
Particulares de Ensino no Estado do Parang; transformado em Sindicato dos Estabelecimentos
de Ensino Primario e Secundario do Estado do Parana; reconhecido pelo Ministério do Trabalho
em processo MTIC n.° 911216/50; carta registrada no livro 20, fl. 92, em 22 de julho de 1952;
transformado em Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino de 1.° e 2.° Graus no Estado do
Parana, por forca das mudangas na Lei de Diretrizes e Bases da Educagé@o Nacional,
promulgada em 11 de agosto de 1971; reconhecido em 11 de julho de 1974, transformado em
Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Estado do Parana, com extensdo de sua
representacdo a todos os estabelecimentos de ensino em todos os graus e atividades no
Estado do Parana assim compreendido: Superior, Médio, Profissional, Fundamental, Educagéo
Infantil, Curso Pré-Vestibular, Idiomas, Academias e Cursos Livres de qualquer natureza, teve
seu reconhecimento novamente ratificado em processo n.° MTB-317948/82, publicado no Diario
Oficial da Unido no dia 30 de novembro de 1983, quando passou a denominar-se SINDICATO
DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DO PARANA.

§1.° - Em Assembleia Geral realizada em 10 de abril de 1990, foi aprovada a criagé@o do
Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Norte do Parana - antiga Delegacia
Regional de Londrina - desmembrando-se, assim, da base territorial do Sindicato dos
Estabelecimentos de Ensino do Estado do Parana que, a partir de 5 de novembro de
1990, teve redefinida a sua base territorial.

§2.° - Em Assembleia Geral realizada em 09 de abril de 1992, foi aprovada a criag&o do
Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Noroeste do Parana, cuja base territorial
abrange o pdlo geo-educacional de Maringa, com sede em Maringa.

§3.° - A Assembleia Geral do Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Estado do
Parana, realizada em 09 de abril de 1992, alterou novamente a sua nova base territorial,
bem como, mudou a sua prépria denominacdo que passou a ser SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DE CURITIBA, neste Estatuto
denominado, também, como SINEPE, SINEPE/PR-CTBA ou, simplesmente,
SINDICATO.

§4.° - A Assembleia Geral do Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino de
Curitiba - SINEPE/PR-CURITIBA, realizada em 16 de agosto de 2004, mudou a sua
denominacéo para Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do Estado do
Parana, neste Estatuto denominado, também, como SINEPE, SINEPE/PR ou,
simplesmente Sindicato das Escolas Particulares.

§5.° - A base territorial do SINEPE/PR abrange municipic de Curitiba e os demais
municipios do Estado do Parana, abaixo declinados, que nao integram as bases
territoriais do Sindicato dos E&tabelecimentos de Ensino do Norte do Parana e do
Sindicato dos Estabelecimento Ensino do Nor do Parana, cujas bases
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territoriais abrangem os podlos geo-educacionais com sede em Londrina e Maringa,
respectivamente.

§6.° - Os municipios gque compdem a base territorial do SINEPE/PR, s@o os seguintes:
Adrianépolis, Agudos do Sul, Almirante Tamandaré, Ampere, Anahy, Antonina, Antonio,
Olinto, Arapoti, Arapua, Araucéria, Ariranha do Ivai, Assis Chateaubriand, Balsa Nova,
Barracdo, Bela Vista da Caroba, Bituruna, Boa Esperanca do Iguagu, Boa Ventura de Séo
Roque, Boa Vista da Aparecida, Bocailva do Sul, Bom Jesus do Sul, Bom Sucesso do Sul,
Braganey, Cafelandia, Campina do Simao, Campina Grande do Sul, Campo Bonito, Campo
do Tenente, Campo Largo, Campo Magro, Candido de Abreu, Candéi, Cantagalo, Capitéao
Lednidas Marques, Carambei, Carlopolis, Cascavel, Castro, Catanduvas, Cerro Azul, Céu
Azul, Chopinzinho, Clevelandia, Colombo, Contenda, Corbélia, Coronel Domingos Soares,
Coronel Vivida, Cruz Machado, Cruzeiro do lguacu, Curitiba, Diamante do Oeste, Diamante
do Sul, Dois Vizinhos, Doutor Ulysses, Enéas Marques, Entre Rios do Oeste, Espigdo Alto
do Iguagu, Fazenda Rio Grande, Fernandes Pinheiro, Flor da Serra do Sul, Formosa do
Oeste, Foz do Iguacu, Foz do Jorddo, Francisco Beltrao, General Carneiro, Godoy Moreira,
Goioxim, Grandes Rios, Guaira, Guamiranga, Guaraniacu, Guarapuava, Guaraquecaba,
Guaratuba, Honério Serpa, Ibema, Iguatu, Imbau, imbituva, Inacio Martins, Ipiranga, Iracema
do Oeste, Irati, ltaipuléndia, ltapejara do Oeste, ltaperucu, Ivai, lvaipora, Jaboti, Jaguariaiva,
Japira, Jardim Alegre, Jesuitas, Joaquim Tavora, Lapa, Laranjal, Laranjeiras do Sul,
Lindoeste, Lunardelli, Mallet, Mandirituba, Manfrindpolis, Mangueirinha, Manoel Ribas,
Marechal Céandido Rondon, Mariépolis, Maripa, Marmeleiro, Marquinho, Matelandia,
Matinhos, Mato Rico, Medianeira, Mercedes, Missal, Morretes, Nova Aurora, Nova
Esperanca do Sudoeste, Nova Laranjeiras, Nova Prata do Iguacu, Nova Santa Rosa, Nova
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Tebas, Ouro Verde do Oeste, Palmas, Palmeira, Palmital, Palotina, Paranagua, Pato
Bragado, Pato Branco, Paula Freitas, Paulo Frontin, Pérola do Oeste, Pién, Pinhais, Pinhal
de Sdo Bento, Pinhaldo, Pinhao, Pirai do Sul, Piraquara, Pitanga, Planalto, Ponta Grossa,
Pontal do Parana, Porto Amazonas, Porto Barreiro, Porto Vitéria, Pranchita, Prudentopolis,
Quatigua, Quatro Barras, Quatro Pontes, Quedas do Iguacu, Quitandinha, Ramilandia,
Realeta Reboucas, Renascenca, Reserva, Reserva do Iguacu, Rio Azul, Rio Bonito do
lguagq Rio Branco do Ivai, Rio Branco do Sul, Rio Negro, Rosario do Ivai, Salgado Filho,
Salto ?0 ltararé, Salto do Lontra, Santa Helena, Santa lzabel do Oeste, Santa Lucia, Santa
Maria ido Oeste, Santa Tereza do Oeste, Santa Terezinha de ltaipu, Santana do ltararé,
Santo gl\ntonlo do Sudoeste, S&o Jodo, S&o Joao do Ivai, Sao Joao do Triunfo, Sao Jorge do
Oeste Sao José da Boa Vista, Sao José das Palmeiras, Sao José dos Pinhais, Sao Mateus
do S '1 Sado Miguel do lguagu, Sdo Pedro do Iguacu, Saudade do Iguacgu, Sengés,
Serranoépolis do Iguacu, Siqueira Campos, Sulina, Teixeira Soares, Telémaco Borba, Terra
Tibagi, Tijucas do Sul, Toledo, Tomazina, Trés Barras do Parana, Tunas do Parana,
Tupassi, Turvo, Unido da Vitéria, Ventania, Vera Cruz do Oeste, Veré, Virmond, Vitorino,

&_55@3?5?

2 3 DEL 201

Wefticeslau Braz.

Art. 2.° - O Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do Estado do Parana -
SINEPE/PR - associado a Federagdo Nacional das Escolas Particulares - FENEP e a
Confederacdo Nacional dos Estabelecimentos de Ensino — Confenen, de tempo de existéncia
indeterminado, tem sua sede e foro na cidade de Curitiba, Rua Guararapes, 2.028, Vila Izabel,
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Art. 3.° - O Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do Estado do Parana -
SINEPE/PR - como associagdo sindical, t¢m por finalidade o estudo, a defesa, a coordenacéo
das atividades sindicais e a representagao\legal dos interess rais, politicos, econdémicos/
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e profissionais dos Estabelecimentos de Ensino de carater privado, situados na sua base
territorial.

Art. 4.° - Além daquelas previstas em lei, o SINEPE tem as seguintes prerrogativas:

L. representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias de todos os
niveis, os interesses gerais da categoria, inclusive impetrar mandado de
seguranca coletivo em defesa de seus associados;

il celebrar contratos coletivos de trabalho com as categorias profissionais que atuam
nas escolas;

il eleger e designar os representantes da categoria;

IV. colaborar com o Poder Publico no estudo e na solugdo dos problemas que se
relacionem com a categoria representada;

V. estabelecer, recolher e aplicar as contribuicbes financeiras e demais taxas de
todos aqueles que integram a categoria representada, bem como, fazer uso das
contribuicdes e doagdes que lhe sejam feitas, de acordo com a legislagao vigente;

VL.  manter servigo de assisténcia técnica e juridica, para os associados, em assuntos
da categoria representada, relacionados com a Justica do Trabalho.

Art. 5.° - Além daqueles previstos na legislagdo pertinente, o SINEPE tem os seguintes
deveres:

L colaborar com os Poderes Publicos no desenvolvimento da solidariedade de
classes, da integracdo das atividades educacionais, culturais, econémicas e
profissionais;

il promover e zelar pela conduta dos associados sob a perspectiva da ética;

. promover a conciliagao nos dissidios de trabalho;

V. adotar medidas que concorram para o aprimoramento do ensino e para o
desenvolvimento da educagéo e da cultura, tais como:

a) promover servicos de pesquisa e de informacdes relativas aos interesses
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do ensino e da categoria que representa;
b) promover cursos de atualizacdo e outros de interesse dos seus associados
e da categoria representada;
g /] ¢) promover congressos, conferéncias, feiras e exposi¢des relacionados a
= g f assuntos que visem ao aperfeicoamento das atividades da categoria
; representada;
il abster-se de quaisquer propagandas de doutrinas incompativeis com as

| instituicbes associadas, com os interesses nacionais e de candidaturas a cargos
eletivos estranhas ao Sindicato.

20 OFIC10 DISTRIBUID

= TiTULO Il Registro de Tidtuigs eD , rg&égz
i 7 i ivil de Pess; u
Dos Associados Rl e Deadero, 370 - Sala 504

Fone: (41) 3225-3905 - Curitiba - PR

Das Condicbes de Associados e Categorias

Art. 6.° - O direito de ser associado ao Sindicato assiste a todos os estabelecimentos de
ensino, sejam pertencentes a pessoas fisicas ou juridicas que se enquadrem na categoria
econdmica representada, satisfagcam as exigéncias da legislag@o sindical, se enquadrem as
normas éticas e aos principios relativos a atividade educacional.

§1.° - Cada estabelecimento da\engino tera uma unica representacéo no Sindicato. /
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§2.° - No caso de filiagdo ao SINEPE ser indeferida, cabera recurso da parte interessada

ao Ministério do Trabalho ou a autoridade publica competente.

Art. 7.° - Os associados ao SINEPE dividem-se em duas categorias:

I Associados Fundadores: sdo aquelas

instituicdes que participaram da

Assembleia Geral de Fundacéo da, entdo, Associagao em 20 de abril de 1949;
. Associados Efetivos: sdo aquelas instituicbes que apresentaram o requerimento
de associagéo devidamente instruido com a documentacdo exigida e tiveram sua

filiagéo deferida.
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Art. 8.° - Os associados, tanto fundadores como efetivos, tém os seguintes direitos:

I participar das reunides da Assembleia Geral, votar e serem votados;

il requerer com, pelo menos, 20% (vinte por cento) de assinaturas de associados, a
convocagao de Assembleia Geral devidamente justificada,;

.  usufruir dos servigos de assisténcia e assessoria mantidos pelo Sindicato;

IV. ter preservada sua privacidade pessoal e da instituigdo.

§1.° - Os direitos conferidos pelo Sindicato aos seus associados sdo exercidos pelos
Diretores das escolas ou por seus representantes legais conforme as disposigbes da
legislacao vigente.

§2.° - Os direitos dos associados, pessoais e institucionais séo intransferiveis.
§3.° O associado que, por qualquer motivo, deixar o exercicio da atividade

representada, cessar suas atividades como estabelecimento de ensino e/ou deixar de
horray seus compromissos financeiros de contribuicdo para o Sindicato, perdera seus

 decisOes;

ll. | pagar pontualmente as contribuicbes e as taxas devidas nos prazos e formas
‘ aprovados pela Assembleia Geral,

lll. ldesempenhar devidamente os cargos em que estiverem investidos em
'cumprimento as leis vigentes e a este Estatuto;

IV. | prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar O espirito
‘associativo entre os estabelecimentos de ensino e entre as instituicdes sindicais
.congéneres;

V. ‘participar das sessOes civicas comemorativas das datas e festejos nacionais,

—mmeetastaduais € as do Sindicato, realizadas na sede social, sob convocacdo do

Conselho Diretor ou das autoridades competentes;
VI. abster-se de tomar deliberagbes que interessem a categoria sem previo
pronunciamento do Conselho Diretor;

cumprir e fazer cumprig 0 Estatuto do Sindicato;

respeitar a lei, o Codigo\ de Etica interno e acatar as autoridades sind

constituidas; g
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colaborar com o Sindicato em tudo aquilo que for do interesse do segmento das
escolas mantidas pela iniciativa privada.

Paragrafo Unico - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagbes contraidas pelo SINEPE.

CAPITULO Il
Das Penalidades e da Reintegracdo no Quadro

Art. 10 - Os associados poderdo eventualmente estar sujeitos a penalidade de desfiliagéo do
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quadro social nas seguintes hipéteses:

por inadequada conduta profissional que desrespeite a legislagdo superior ou
atente aos principios saudaveis da atividade educacional,

em consegiéncia de inadimpléncia superior a 60 (sessenta) dias em relacdo as
contribuicbes devidas ao SINEPE/PR, sem justificativa formal enderegada ao

i Conselho Diretor ou em consequéncia de seu indeferimento;

ipor fatos, publicagdes, declaragcbes publicas ou por conduta que resulte em

| desgaste da imagem da escola particular ou do SINEPE perante as autoridades
| ou perante a opinido publica;
| por disseminagéo de espirito de discérdia entre os associados ao Sindicato;

| por malversagéo ou dilapidagdo do patriménio moral, financeiro ou material do
| SINEPE;

/ipor outras razbes consideradas pelo Conselho Diretor como sendo

'gjdesabonadoras ou de carater grave.

|

“Art. 11 - A analise de eventuais processos de desfiliagdo por razdes especificadas no artigo 10,

com excecao do inciso |l, sera efetuada pelo Conselho de Etica, que encaminhara seu parecer

ao Conselho Diretor, ao qual cabera decidir sobre a matéria e de cuja decisao a parte
interessada podera recorrer a Assembléia Geral.

Art. 12 - Uma vez ndo mais existentes as razbes que provocaram a desfiliacdo, a escola
interessada podera requerer ao Conselho Diretor a sua reintegracéo ao quadro social.

Art. 13 - Em qualquer circunstancia € assegurado amplo direito de defesa ao associado sob
investigacao, desde que devidamente formalizada.

Art. 14 - A critério do Conselho Diretor, nada impede a aplicag@o de penalidades mais brandas,
de acordo com o fato em analise.

Art. 15 - O SINEPE também sera composto pelos seguintes 6rgaos:

L
.
il
iv.
V.

TITULO IlI
Da Administracao e Diregao

Assembleia Geral;
Conselho Diretor;
Conselho de Etica;
Conselho Fiscal;
Delegacias. \



CAPITULO |
Da Assembléia Geral

Art. 16 - A Assembleia Geral & constituida por todos os associados efetivos, sempre em defesa
dos interesses maiores do Sindicato e da categoria representada.

Art. 17 - A Assembleia Geral compete:

l. Eleger e destituir os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal;
il Alterar ou modificar este Estatuto;
. Decidir sobre a extingéo do Sindicato;

~ V. |Deliberar sobre a aquisi¢do, alienag@o e oneragao de bens imoveis;

g Julgar recursos contra atos ou deliberagdes dos Conselhos, em especial
e 5 referentes ao resultado das eleicdes;
= ¥I. |Aprovar as contas e balangos anuais;

VIl. | Tomar conhecimento de quaisquer questdes submetidas pelos Conselhos ou pela
Diretoria Executiva;

VIIl. iDeliberar e aprovar abertura de entidades superiores como Federagbes que
{ ‘atendam o segmento privado de ensino.

Art. 18 - A Assembleia Geral sera soberana nas suas decisGes desde que n&o contrarias as
- leissvigentes e a este Estatuto.

L
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,.,,,:,;..y...w. _§ 1.° = As decisbes das Assembleias serdo tomadas por maioria de votos dos presentes
no momento da votagcado, ressalvadas as exce¢des previstas neste documento, sendo
que cada associado tera direito a um voto, permitido o voto por procuragao.

§ 2.° - As Assembleias Gerais convocadas para alterag@o estatutaria, destituicdo dos
administradores, ou extingdo do Sindicato somente poderao instalar-se com a presenca
de, no minimo, 10% (dez por cento) dos associados, nao podendo deliberar, em primeira
convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, em segunda convocagdo, com
menos de um terco dos associados, e em terceira convocagao, com menos de 10% (dez
por cento) dos associados.

Art. 19 - A Assembleia Geral sera convocada por Edital publicado com antecedéncia minima de
8 (oito) dias, em veiculo da imprensa escrita de notéria circulagdo no territério do Sindicato e

por correspondéncia enderecada diretamente aos associados. 20 OFICIO DISTRIBUI

Registro de Titulos e D

2 i 4 - Registro Civil de Pes Juridicas
Art. 20 - A Assembleia Geral sera convocada: RUA Ml Dasdcro, 3B - Sale 804

Fone: (41) 3225-3905 - Curitiba - PR
. sempre que o Presidente, ou o Conselho de Etica ou o Conselho Fiscal, o
julgarem conveniente;
Il a requerimento formalizado de 20% (vinte por cento) dos associados aos quais
cabe especificar 0s motivos da convocagéo;
Il por determinacdo das autoridades governamentais desde que respeitados os
parametros da legislagao.

Paragrafo Unico - A conducédo dos trabalhos da Assembleia Geral sera feita pelo
Presidente ou por outro associado escolhido pelos sécios presentes.

Art. 21 - A convocacao da Assembleia Geral em carater extraordinario, quando originaria do
Conselho Fiscal, ou do Conselho de\Etica ou por iniciativa dos associados, nao podera ser
vetada pelo Presidente do Sindicato\a quem cabera tomar as providéncias para a
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realizacdo dentro de, no maximo, 8 (oito) dias, a partir da entrada do requerimento na
Secretaria do Sindicato.

Art. 22 - Na hipotese de realizagdo de reunido extraordinaria da Assembléia por iniciativa dos
associados, sob pena de sua nulidade, devera comparecer o quorum minimo de 2/3 (dois
tercos) daqueles que a convocaram.

Art. 23 - Na eventual falta de convocagédo da reunido da Assembleia Geral pelo Presidente no
prazo previsto no artigo 21, poderdo convoca-la aqueles associados que deliberaram pela sua
realizacao.

CAPITULO Il
Do Conselho Diretor

Art. 24 - O Conselho Diretor eleito em conformidade com o Estatuto em vigor, com mandato de
2 (dois) anos, é constituido por uma Diretoria Executiva, composta por 7 (sete) membros, por
uma Diretoria de Ensino, também composta por 13 (treze) membros, por mais 17 (dezessete)
Conselheiros e pelo Conselho de seus Ex-Presidentes.

§ 1.° - A administragdo do Sindicato sera exercida pela Diretoria Executiva, que sera
composta pelos seguintes membros:
I Presidente, entendido este também como Presidente do Conselho Diretor e
do Sindicato;
i 1.° Vice-Presidente;
HI. 2.° Vice-Presidente;
V. Diretor Administrativo;

V. Diretor Econdmico/Financeiro;
VL Diretor de Legislacao e Normas;
VIl. Diretor de Planejamento.

§ 2.° - Os assuntos educacionais serao de responsabilidade da Diretoria de Ensino, que

STRO CIVIL DE
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§éra composta pelos seguintes membros:
AL Diretor de Ensino Superior;
J( II. Diretor de Ensino Médio;

v 1. Diretor de Ensino Fundamental;

i ; IV. Diretor de Ensino da Educacéo Infantil; g“ OFF%IO DISTRIBUIDO

i - : : : : egistro de Tltul D

> 2 V. Diretor de Ensino dos Cursos Livres; Romaen do Tty Sisioa?j‘ﬂ;'.‘?é/
- VI Diretor de Ensino dos Cursos de Idiomas; Rua Mal. Deodoro, 320 - Sala 504

VII. Diretor de Ensino das Academias: Fene: (41) 3225-3905 - Curitiha - PR

VIII. Diretor de Marketing;
= IX. Diretor de Ensino da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio;
= IX. Diretor dos Cursos Pré-Vestibulares;
= XI. Diretor da EaD;
s XII. Diretor de Sistemas de Ensino;
XIII. Diretor de Ensino de Pés-Graduagao.
i
" §3.° - Nada obsta a reeleicéo do Presidente para o novo mandato consecutivo de dois
anos, sendo, no entanto, vetada a sua recondugao para terceiro mandato consecutivo.

§4.° - Nada obsta a reeleicdo \os\demais membros do Conselho Diretor, seja para o
mesmo ou para outro cargo. i
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§5.° - O exercicio de cargos eletivos cumulativamente com eventual emprego
remunerado pelo Sindicato € vedado.

Art. 25 - Além de outras atribuicdes, compete ao Conselho Diretor:

V.
V.

VI

Vil

N

VIIL.
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presidir o Sindicato, administrar o seu patriménio e promover o interesse geral
dos associados e da categoria representada;
cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, as determinagdes das autoridades
legalmente constituidas, as disposi¢cdes do presente Estatuto, e as deliberagbes
da Assembiléeia Geral;
orientar o estudo, a defesa e a forma de protecdo dos interesses gerais da
categoria que o Sindicato representa;
adotar providéncias adequadas ao desenvolvimento do Sindicato;
organizar o trabalho do quadro de pessoal remunerado do Sindicato,
determinando-lhe atribuicbes e vencimentos;
nomear, por portaria, representantes das Delegacias cuja duragdo do mandato
estara prevista no mesmo documento e cuja fungdo sera a de consultoria do
Conselho Diretor;
designar representantes do SINEPE, criar departamentos, constituir comissdes de
estudo, servicos e desempenho de missdes especiais para as diversas areas e
niveis de ensino e especificar, no ato préprio, tanto as fungdes, quanto a duragéo
1 do mandato;
Eapresentar proposta para apreciagdo e definicao da Assembleia Geral sobre
| contribuicbes a serem recolhidas pelos associados ao SINEPE e a forma de seu
ﬂ pagamento;
| deliberar e aprovar, uma vez conhecido o parecer do Conselho Fiscal, a proposta
de orcamento da receita e da despesa para o exercicio seguinte apresentada pelo
Diretor Econdmico-Financeiro;
apreciar e aprovar, uma vez conhecido o parecer do Conselho Fiscal, a prestagéo
ide contas do exercicio financeiro imediatamente anterior, acompanhada de
| balango da receita e da despesa;

i
i
i
i
{
,4

XI. |deliberar sobre eventual transagdo de bens imdveis, para sua aquisigdo,
(i %a!ienag,éo ou permuta, desde que referendado pela Assembléia Geral;
g L& XIHI. laplicar as penalidades previstas no presente Estatuto;
| S XIli. ireunir-se, minimamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
Z \Z/ convocado pelo Presidente;
eV fazer organizar, por contabilista legalmente habilitado e, apds parecer do
Conselho Fiscal, aprovar a proposta de orcamento para o exercicio seguinte
contendo a discriminacdo da receita e da despesa, bem como a previsao das
despesas esporadicas;
XV. organizar e, apdés parecer do Conselho Fiscal, submeter & aprovagdo da
Assembleia Geral, o relatério de ocorréncias, contas e balangos do ano anterior;
XVI. elaborar o planejamento e o relatério anual das atividades do Sindicato.

Art. 26 - Em suas reunides, o Conselho Diretor s6 podera deliberar com a presenca minima da

metade mais um dos membros da Diretoria Executiva, lavrando-se, em livro proprio, a ata das
decisbes tomadas.

Art. 27 - O Presidente podera convocar reuniées conjuntas do Conselho Diretor e do Conselho
Fiscal para tratar de assuntos de abrangéncia geral do Sindicato.
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SECAO|
Do Presidente

Art. 28 - Respeitado o sensc comum e a democratizagéo das decisbes do Conselho Diretor, ao
Presidente compete:

1.
V.

representar o Sindicato em juizo ou extrajudicialmente, com poderes para
constituir mandatarios com procuragao especifica;

convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral, as reunides do Conselho
Diretor;

presidir as solenidades promovidas pelo Sindicato;

autorizar o pagamento de despesas para a manutengdo e funcionamento do
SINEPE, assinar cheques e pagar, juntamente com o Diretor Econdmico-
Financeiro, os compromissos financeiros devidos;

assinar, com o Diretor Econdmico-Financeiro, os documentos e atos que
constituam obrigacdes econdémico-financeiras do Sindicato;

assinar as atas das reunibes, o orgamento anual e demais documentos, bem
como, rubricar os livros da secretaria e da tesouraria;

tomar deliberacdes que interessem a categoria, com anuéncia dos demais

IX.

X.

Xil.
XHI.

integrantes do Conselho Diretor,

organizar, com os demais membros do Conselho Diretor, o relatério das
ocorréncias e das atividades do Sindicato do ano imediatamente anterior,
devendo o0 mesmo conter, no minimo:

=-_-muu-: =L
.

a) resumo dos principais acontecimentos verificados no curso do ano anterior;
b) relacdo dos associados filiados;

c¢) relacdo dos associados que tiverem deixado de pertencer ao quadro social;
d) balango geral do exercicio financeiro;

e) balango patrimonial comparado;

e

ST AL T

| organizar, com os 1.° e 2.° Vice-Presidentes e o Diretor Econémico-Financeiro, a
. proposta de on;:amento de receita e despesa e com eles, bem como com 0s
I demais Diretores, organizar o planejamento das atividades do ano seguinte;
ftomalr providéncias e decisdes de emergéncia, uma vez consultados, desde que
| possivel, os membros do Conselho Diretor;

desempenhar, com amplos poderes, as funcdes inerentes ao cargo;

exercer o voto de qualidade em qualquer instancia e circunstancia;

cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e a legislagéo pertinente em vigor.

Paragrafo Unico - Os elementos contabeis deverdo obedecer aos modelos oficiais e
proprios para esse fim e seréo organizados por contador legalmente habilitado e por eie
assinados, bem como, pelo Presidente e pelo Diretor Econdmico-Financeiro do
Sindicato.

« 2° OFICIO DISTRIBUIDOR
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Art. 29 - Ao 1.° Vice-Presidente compete:

1.
1.

substituir o Presidente nos seus impedimentos temporarios ou definitivos
mediante o exercicio pleno de suas funcdes,

coordenar as atividades das _diferentes Diretorias;

coordenar as agdes dos grupps & comissdes de estudo e de trabalho formadas
Sindicato; -

( [\J =
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IV. dividir com o Presidente a execucao das tarefas da Presidéncia;
V. desempenhar as funcbes determinadas pelo Presidente, bem como, colaborar
com o Conselho Diretor nas atividades do SINEPE.

Paragrafo Unico - Ao 2.° Vice-Presidente compete desempenhar as fungbes do 1.

Vice-Presidente em seus impedimentos, bem como, colaborar com o Conselho Diretor
nas atividades do SINEPE.

SECAO Il
Do Diretor Administrativo
Art. 30 - Sempre em harmonia com o Presidente, ao Diretor Administrativo compete:

I responder pela Secretaria do Sindicato;
1l selecionar, contratar e fixar vencimentos bem como rescindir os contratos de

8K trabalho dos funcionarios e assessores do Sindicato, “ad referendum” do
= 2« Conselho Diretor, assim como aplicar-lhes, se for o caso, eventuais sancdes;
£5 ??; g | K coordenar todas as atividades administrativas do Sindicato;
wOE = V. |ter, sob sua responsabilidade, a guarda e o arquivo dos livros e documentos do
o® ~ B Sindicato;
Ef; we v. ter, sob sua responsabilidade, a administragéo do patriménio do Sindicato;
5 ﬁ vf VI. | preparar a ordem do dia das reuniées e de outros eventos;
&65 VIL. E;ter sob sua responsabilidade, a preparagdo das atas das reunides do Conselho
ek Diretor e assina-las juntamente com o Presidente;
ggu = VIIl. {responsabilizar-se pela manutencdo em dia das correspondéncias recebidas e
2238 o emitidas; : : il : _
128 .~ IX ' coordenar estudos e projetos na area administrativa que sejam de interesse do
BN -2 & ' Sindicato ou da categoria econdmica;
%ﬁ, X. ' |diligenciar no sentido de que todos os atos, planos ou decisdes do Conselho
| Diretor, direta ou indiretamente ligados & area administrativa do Sindicato, sejam
executados;
Xl. elaborar relatorios das atividades da Diretoria Administrativa, sempre que isto for
solicitado pela Presidéncia;
Xll. desempenhar outras atribuigbes inerentes ao cargo ou determinadas pelo
Presidente.
2° OFiCIO DISTRIBUIDOR
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Art. 31 - Sempre em harmonia com o Presidente, ao Diretor Econdmico-Financeiro compete:

I responder pela Tesouraria do Sindicato;

il superintender os trabalhos de recebimento e escrituragéo dos valores financeiros
cuja guarda ficara sob sua responsabilidade;

R fazer recolher a Bancos os valores disponiveis e promover sua aplicagdo no
mercado financeiro;

V. gerenciar o fluxo de pagamentos do Sindicato e assinar os cheques, juntamente
com o Presidente;

V. responsabilizar-se pela supervisdo da contabilidade do Sindicato;

VI. responsabilizar-se pela elabgracdo de relatérios, balancos e balancetes e
providenciar a apresentacao d ‘Ts e previsdo orgcamentaria; e "

© i
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coordenar estudos e projetos na area econdmico-financeira que sejam de
interesse da categoria;

promover campanhas para a fillagdo de novos associados, mediante
demonstracéo dos beneficios que o Sindicato ihes proporciona;

desempenhar outras atribuicbes inerentes ao cargo ou determinadas pelo
Presidente.

SECAOV
Do Diretor de Legislacdo e Normas

Art. 32 - Sempre em harmonia com o Presidente, ao Diretor de Legislagéo e Normas compete:

e ———

responsabilizar-se pela organizagdo e manutengéo, por profissional legalmente
habilitado, da assessoria juridica do Sindicato,

superintender estudos e elaborar pareceres sobre qualquer legislacao de
interesse do Sindicato e da categoria econémica,;

providenciar para que sejam pronta e eficazmente esclarecidas as duvidas sobre
legislagdo levantadas pelo Conselho Diretor, pelo Conselho de Etica, ou por
Estabelecimento associado;

responsabilizar-se pela catalogagdo e arquivamento das normas legais de
interesse do Sindicato e da categoria representada,;

acompanhar a tramitacdo de projetos de leis e de outras normas legais de
interesse dos associados junto aos oOrgaos dos poderes legislativos ou
normativos;

acompanhar as pendéncias judiciais de interesse do Sindicato, mantendo
informada a Presidéncia;

sugerir ao Conselho Diretor a propositura de agdes judiciais de interesse da
‘categoria econémica,

responsabilizar-se pela elaboracdo de relatérios a serem apresentados nas
reunides do Conselho Diretor e Fiscal, sobre as atividades da Diretoria de
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X.

Legislagdo e Normas, relacionando todas as leis ou normas editadas, que sejam
de interesse da categoria;

providenciar a divulgagéo imediata das alteragdes legais relacionadas a categoria,
sempre que ocorrerem,

desempenhar outras atribuicbes determinadas pelo Presidente.

SECAO VI
Do Diretor de Planejamento

Art. 33 - Sempre em harmonia com o Presidente, ao Diretor de Planejamento compete:

Art. 34 - Sempre em harmonia com o Presidemtg, \aos Diretores de Ensino comp

elaborar o Planejamento Estratégico do SINEPE/PR;

coordenar estudos e projetos na area de planejamento que sejam de interesse
do Sindicato;

desempenhar outras atribuicbes inerentes ao cargo ou determinadas pelo
Presidente.

2° OFICIO DISTRIBUIDOR
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I participar do planejamento das agbes do SINEPE/PR, agregando interesses da
area de ensino que representa;

L. definir diretrizes quanto as exigéncias e mudangcas na area de ensino que
representa;

1. planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorando resultados e fomentando
politicas de mudanca na area de ensino que representa;

IV. convocar reunides dos associados, de sua respectiva area, para decidir, informar,
fomentar ou agregar interesses coletivos;

V. representar o Presidente do SINEPE/PR, sempre que necessario, junto a area de
ensino que representa;

VI. manter a Diretoria Executiva e o Conselho Diretor e o presidente do SINEPE/PR
informados sobre as agdes de sua area;

VIl. Conclamar e incentivar as diversas instituicbes de ensino da sua area a

associarem-se ao SINEPE/PR, beneficiando-se das vantagens da associagéo e
contribuindo para o crescimento do Sindicato.

SECAO Vill
Dos Conselheiros

Art. 35 - Compete aos demais 17 (dezessete) Conselheiros do Conselho Diretor
desempenharem as fungdes determinadas pelo préprio Conselho e colaborarem nas
atividades do Sindicato, bem como, observada a ordem da eleigdo - constante na
chapa eleita - compete ao:

ﬁ%% & I 1.° Conselheiro substituir o Diretor Administrativo em seus impedimentos e
E > = ré ’ licencas;
|[FOg = T Il 2.° Conselheiro substituir o Diretor Econdmico/Financeiro em seus
jugg ~ E impedimentos e licencas;
:&: g e~ 8 ll. 3.° Conselheiro substituir o Diretor de Legislagdo e Normas em seus
iERe o = impedimentos e licengas;
‘:: w s IV. 4.° Conselheiro substituir o Diretor de Planejamento em seus impedimentos
= e licengas;
we® (V. 5° Conselheiro substituir o Diretor de Ensino Superior em seus
olis & "V impedimentos e licengas;
200 o VI. 6.° Conselheiro substituir o Diretor de Ensino Médio em seus impedimentos
SEB .- e licengas;
“‘1; ik VIl. 7.° Conselheiro substituir o Diretor de Ensino Fundamental em seus
=) impedimentos e licengas;
IVIIl.  8.° Conselheiro substituir o Diretor de Ensino da Educagéo Infantil em seus

impedimentos e licencas;
IX. 9.° Conselheiro substituir o Diretor de Ensino dos Cursos Livres em seus
impedimentos e licengas;
X. 10.° Conselheiro substituir o Diretor de Ensino dos Cursos de Idiomas em
seus impedimentos e licencas;
Xl. 11.° Conselheiro substituir o Diretor de Ensino das Academias em seus
impedimentos e licencas;
Xll. 12.° Conselheiro substituir o Diretor de Marketing em seus impedimentos e
licengas;
Xilll. 13.° Conselheiro substituir o Diretor de Ensino da Educag&do Profissional
Técnica de Nivel Médio em seus impedimentos e licengas;
XIV. 14.° Conselheiro substitu iretor dos Cursos Pré-Vestibulares em seus ?
impedimentos e licengas; - =
2° OFICIO DISTRIB ﬁg} ; i
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XV. 15.° Conselheiro substituir o Diretor da EaD em seus impedimentos e
licengas,

XVI. 16.° Conselheiro substituir o Diretor de Sistemas de Ensino em seus
impedimentos e licencas,

XVIl. 17.° Conselheiro substituir o Diretor de Ensino de Pés-Graduagao em seus
impedimentos e licengas.

CAPITULO 1if
Do Conselho de Etica

Art. 36 - O CODIGO DE ETICA do Sindicato, devidamente aprovado e oficializado pela

Assembleia Geral, explicitara os principios em que se fundamenta, bem como, 0s principais
deveres a cuja observancia se sujeitam os associados.

Art. 37 - O Conselho de Etica sera constituido por cinco membros de reconhecida idoneidade e

mérito educacional e sera presidido por um de seus membros, escolhido pelos seus pares, para
mandato de dois anos.

§1.° - Os membros do Conselho de Etica serdo escolhidos pelo Conselho Diretor.

§2.° - As reunides do Conselho de Etica serdo convocadas pelo seu Presidente, ou a
pedido do Presidente do Sindicato, ou, ainda, por decis&o do Conselho Diretor.

2O CIVIL DE
ICAS DE CURITIBA - PR
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* Art. 38 - Ao Conselho de Etica cabera zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica por parte dos
aSQOCIQdos analisar e emitir parecer sobre o comportamento ético de componentes da
categoga econdmica representada para apreciagéo e decisao do Conselho Diretor.

ofily

m_ garéc rafo Unico - O Conselho de Etica sera assessorado, se este o julgar conveniente,
“* por um consultor juridico contratado pelo Sindicato.

AT

PuE 7 ﬁ" | CAPITULO IV
\%m*’ g S Do Conselho Fiscal
7, £

: J
Art. 40 - O Conselho Fiscal, érgdo de fiscalizagdo da gestdo financeira do Sindicato,

constituido por trés membros e por igual nimero de suplentes, com mandato de dois anos,
sera eleito pela Assembléia Geral.

2° OFicio p |
. R ISTRIB
Art. 41 - Ao Conselho Fiscal compete: R:g,':;,g’gﬁ"régag: yi s ms
. - . - ::‘:GM:I. Deodorg, 3t ;‘;:Ldg:as
a) fiscalizar os atos administrativos do Conselho Diretor; (41) 3225.3905 . Cur o

o itiba - PR
b) emitir parecer sobre os balangos, balancetes e contas do Conselho Diretor;

c) emitir parecer sobre a proposta de orgamento da receita e da despesa;
d) emitir parecer sobre a aquisi¢do e alienacéo de bens iméveis do Sindicato;
e) supervisionar o processo de elei¢cdes do Sindicato.

Art. 42 - O Conselho Fiscal, cujo presidente sera escolhido por seus pares reunir-se-a sempre
que por ele for convocado. /
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Art. 43 - Em caso de vacancia de cargo no Conselho Fiscal ou de impedimento de qualquer
titular, a substituicéo se fara por suplente.

CAPITULO V
Das Delegacias

Art. 44 - Dentro da base territorial do Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do
Estado do Parana, poderdo ser instituidas delegacias regionais com a finalidade de prestar
atendimento e assisténcia aos associados e aos integrantes da categoria representada.

Paragrafo Unico - As Delegacias se constituem como 6rgéos consultivos do Conselho
Diretor e terdo os seus direitos, atribuicdes e deveres determinados pelo ato que as
instituir.

Art. 45 - Nomeados e credenciados pelo Conselho Diretor, o Sindicato manterda dois

delegados-representantes junto a FENEP e junto a outros organismos congéneres.

TITULO IV
Das Eleigbes

=
=

RIDICAS DE CURITIBA-PR

Art. 46 - As eleicdes para o Conselho Diretor e devidos suplentes serdo convocadas pela
Presidéncia| até 90 (noventa) dias antes do término do mandato dos membros em exercicio.

W B
£
#1.° {A convocagéo sera feita por Edital publicado em érgéo oficial, devendo uma copia
Ser ﬂﬁxada na sede do Sindicato e enviada por correspondéncia as Delegacias
Regidnais e a todos os associados.

EGISTRC DE TITULOS
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§2.° -lA inscricdo de chapas se dara na sede do Sindicato, no prazo maximo de 20
(vinte) dias corridos, a partir da data da publicagdo do Edital.

§3.° -IA inscricdo devera ser requerida formaimente ao Conselho Fiscal e sera efetuada
por qualquer dos candidatos ou por delegado representante da chapa, com a relagdo de
nomej dos candidatos e comprovacédo das condigdes preconizadas.

Art. 47 - As eleigdes, cujo processo obedecera ao previsto na legislag@o aplicavel, deverao ser
realizadas até 30 (trinta) dias antes do término do mandato do Conselho Diretor.

Paragrafo Unico - A posse dos eleitos se dara dentro de trinta dias a partir da eleig&o,
observadas as eventuais disposi¢des legais vigentes.

Art. 48 - A chapa que obtiver maioria absoluta (metade mais um) dos votos validos sera
considerada eleita.

Paragrafo Unico - Caso nenhuma chapa obtenha o nimero necessario de votos, no
prazo de 14 (catorze) dias, sera realizada nova eleicdo com a concorréncia exclusiva
das duas chapas que tiverem obtido maior nimero de votos no pleito recém realizado.

Art. 49 - Para usufruir do direito a voto o associado devera estar em dia com suas as
obrigacdes financeiras junto ao Sindicato.

Paragrafo Unico - O exercicio
lhe um anico sufragio.

20 OFic1O DISTRIB
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Art. 50 - Obedecidos os requisitos previstos em lei, poderdo candidatar-se:

I os proprietarios de estabelecimentos ou mantenedoras associados ou seus
representantes devidamente credenciados;

i os diretores de estabelecimento associado ou por seus representantes
devidamente credenciados.

Art. 51 - A inscrigdo de chapas que nao contenham candidatos a todos os cargos do Conselho
Diretor e devidos suplentes sera, indeferida pelo Conselho Fiscal.

Art. 52 - A eleicao, realizada sob a supervisdo do Conselho Fiscal, sera em escrutinio secreto e
seu processo durara 10 (dez) horas consecutivas.

Paragrafo Unico - Cada eleitor podera sufragar uma Gnica chapa, sob pena da nulidade
de seu voto.

Art. 53 - O voto por procuragd@o ou por correspondéncia € permitido, desde que seja entregue
na sede do Sindicato até o horario do encerramento da votacao.

TiTULO V

jowe Do Patriménio
22
g-E 5 & Art. 54.- O patriménio do Sindicato seréa constituido de:
ok ~ B contribuicdes de associados;

& S doacdes e legados;

1. bens moéveis e imoveis, valores adquiridos e as rendas por eles produzidas;
IV. llocagdo de imdveis, de juros de titulos de depdsitos;
V. 'ij multas e outras rendas eventuais.

§1.° - |/As contribuicbes financeiras estipuladas para os associados ndo poderdo sofrer
alteragdes sem a aprovagao da Assembléia Geral.

§

| |
§2.° - Nenhum valor financeiro, além das contribuicdes determinadas expressamente em
Lei outautorizadas pela Assembleia Geral, podera ser cobrado de forma compulséria.

Art. 55 - As despesas do Sindicato serdo registradas pelas rubricas previstas nas Leis e
instrucdes vigentes.

Art. 56 - Os bens iméveis do Sindicato somente poderdo ser alienados ou permutados apds
prévia autorizagdo da Assembleia Geral, reunida com a presenca da maioria absoluta dos
associados com direito a voto.

§1.° - Caso n&o seja obtido o “quorum” estabelecido no caput deste artigo, a matéria
podera ser decidida em nova reuniao da Assembléia Geral, com a presenca de no
minimo 10% (dez por cento) dos associados com direito a voto, em terceira convocagéo.

§2.° - Na hipdtese prevista no paragrafo imediatamente anterior, a decisdo somentet
validade se adotada por, no mi |mo 2/3 (dois tergos) dos presentes;

2° OFICIO DISTRIBUID
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§3.° - A alienacao ou permuta do imovel sera efetuada pelo Conselho Diretor, apds
decisdo da Assembleia Geral, mediante concorréncia publica, com Edital publicado no
Diario Oficial do Estado e em outro 6rgéo de imprensa de vasta circulacdo.

TiTuLO VI
Das Disposicoes Gerais e Transitérias

Art. 57 - Além daquelas mencionadas neste Estatuto, o SINEPE se pautara, em suas
condi¢cdes de funcionamento, pela rigorosa observancia da lei, dos principios morais e dos
deveres civicos, bem como, pela gratuidade do exercicio dos cargos eletivos.

Art. 58 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com a intengdo de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos em Lei e neste Estatuto.

Art. 59 - Desde que inexistente disposi¢c@o legal em contrario, prescrevera em dois anos o
direito de os associados pleitearem a reparagdo de qualquer ato infringente as disposicoes
contidas neste Estatuto.

Art. 60 - As dotacbes orgamentarias que se apresentarem insuficientes para o atendimento das
despesas ou nao incluidas nos orgcamentos correntes, serdo ajustadas ao fluxo dos gastos,
mediante abertura de créditos adicionais autorizados pelo Conselho Diretor.

Art. 61 - Na eventualidade de dissolu¢do do Sindicato, o que somente se dara por deliberagéo
expressa da Assembléia Geral para esse fim convocada e com a presenga minima de dois
tercos (2/3) dos associados, o seu patrimdnio, uma vez saldadas as dividas legitimas
decorrentes de suas responsabilidades, sera depositado em conta bloqueada no Banco do
Brasil S/A, a crédito da conta - “Depositos de Arrecadagéo Sindical, conta-emprego-salario” -
sera restituido ao Sindicato da mesma categoria que vier a ser reconhecido pelo Ministério do
Trabalho, como substituto ou sucessor do Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de
Ensino do Estado do Parana.

Art. 62 - Os casos eventualmente duvidosos ou omissos neste Estatuto serdo dirimidos pelo
Conselho Diretor.

Art. 63 - O presente Estatuto foi alterado e aprovado pela Assembleia Geral realizada no dia 31
de outubro de 2014, registrado no Cartério de Titulos e Documentos no 4.° Oficio, passou a
vigorar na mesma data, e podera ser alterado a qualquer tempo pela Assembleia Geral.
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Curitiba, 31 de outubro de 2014.

REGISTRO DE TITULOS

E

.+ 4° OFICIO D
- L 4wt Y1

&

i A Jacir Jt;é%enturi

.= ¢ |  Presidente

~ & RG 743.890/PR , '

o B CPF 157.357.029-0 P4 /

o =2 /. -Diego Felipe Mufioz Donoso

N’ o Advogado
OAB/PR 21624

.',.i i -

= 2¢ OFICIO DISTRIBUIDOR
J‘.‘: o ; Registre de Pe:sga?fﬁqucas
8 e~ iJu Eﬁg‘s&r:i.c;l doro, 320 - ‘S.aia 504

v\:i)' : Fone: (41) 3225-3905- Curitiba - PR
= N




